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1. Wstęp 
 

 

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez członków Lokalnej Grupy Działania 

Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. obejmuje obszar ośmiu gmin połoŜonych  w centrum Polski: 

Brudzew, Kawęczyn, Kościelec, Malanów, Przykona, Turek i Władysławów (wschodnia 

część województwa wielkopolskiego) i Goszczanów (zachodnia część województwa 

łódzkiego). Obszar ten jest spójny terytorialnie, łączą go tradycje historyczne, kulturowe i 

przyrodnicze oraz  pomysł na rozwój i chęć współpracy. 

Dokument Strategii powstał przy wsparciu finansowym Fundacji Fundusz Współpracy 

oraz merytorycznym konsultantów i moderatorów Wielkopolskiej Fundacji Rozwoju 

Lokalnego z Poznania. Spotkania warsztatowe prowadziły absolwentki krajowego szkolenia 

animatorów partnerstw lokalnych organizowanego przez Program Agro – linia Fundacji 

Fundusz Współpracy.  

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla obszaru Tureckiej Unii Rozwoju obejmuje 

lata 2007-2015. Przyjęcie takiego zakresu czasowego realizacji Strategii wynika m.in. z 

konieczności zachowania zgodności z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi  

opracowanymi na poziomie kraju (głównie Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007-2013) i województwa (Strategia Rozwoju Województwa Wielkopolskiego na lata 2006-

2020) oraz uwzględnia okres zakończenia rozliczania projektów dofinansowanych z funduszy 

Unii Europejskiej w roku 2015. Oznacza to, Ŝe czas realizacji strategii pokrywa się z nowym 

okresem programowania i rozliczania środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej. 

Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i problemów występujących na 

danym terenie,  ale koncentruje się wokół trzech celów strategicznych: Poprawa jakości Ŝycia 

na obszarach wiejskich, Odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz Aktywizacja 

społeczności lokalnej. 

Wybrane cele strategiczne i operacyjne wynikają z uwarunkowań obszaru objętego Lokalną 

Strategią Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz stanowią odpowiedź na 

zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludności.  
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Lokalne partnerstwo nie zastępuje więc istniejących instytucji, jednak dzięki nowemu 

sposobowi współpracy i celowemu zewnętrznemu dofinansowaniu wspiera wybrany kierunek 

rozwoju.  W opracowanym dokumencie rozwijane są więc te wątki, które opisują specyficzne 

zasoby i okazje do rozwoju terenu.  Zintegrowany charakter strategii oznacza natomiast 

specyficzne podejście do rozwiązywania problemów poprzez wielosektorowe (zintegrowane, 

synergiczne) działania w sferze społecznej, gospodarczej i środowiskowej. 

Właściwy proces wypracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmował badanie 

uwarunkowań obszaru (diagnoza i weryfikacja wyników metodą warsztatową) oraz  warsztaty 

strategiczne i konsultacje społeczne (analiza SWOT, wypracowanie wizji obszaru i misji 

Lokalnej Grupy Działania, wybór celów strategicznych i operacyjnych oraz warsztaty 

tematyczne). Podczas prac ze społecznością lokalną wykorzystano róŜne metody pracy 

grupowej („burza mózgów”, dyskusja wielokrotna, debata). 

Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze Strategiami Rozwoju Gmin 

tworzących obszar Tureckiej Unii Rozwoju. 

 

 
 

Strategia została przyjęta do realizacji uchwałą Rady Fundacji podczas posiedzenia 

Rady w dniu …………………………… 2006 roku. 
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2.Charakterystyka  Lokalnej  Grupy  Działania  jako  jednostki  odpowiedzialnej                            
za realizację strategii 

 
2.1. Nazwa i status prawny LGD  oraz  data rejestracji w sądzie 
 
 

Na obszarze ośmiu gmin wschodniej Wielkopolski: Brudzew, Goszczanów, Kawęczyn, 

Kościelec, Malanów, Przykona, Turek i Władysławów powołana została Lokalna Grupa 

Działania Fundacja Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

Fundacja Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. została ustanowiona w formie aktu notarialnego w 

dniu 11 września 2006 r. w Turku, a  wniosek o rejestrację został złoŜony w Krajowym 

Sądzie Rejestrowym w Poznaniu w dniu  3 października 2006 r. 

Fundacja Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. została zarejestrowana w dniu …………….. i 

otrzymała numer KRS …………………….. 

Celem Fundacji jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym między innymi: 

• wspieranie i upowszechnianie działań na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju - 

Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW) opracowanej dla 

gmin: Brudzew, Goszczanów, Kawęczyn, Kościelec, Malanów, Przykona, Turek, 

Władysławów, 

• aktywizowanie społeczności lokalnej wymienionych gmin i mobilizowanie jej do 

udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich, 

• budowanie, rozwijanie i promowanie partnerstwa pomiędzy organizacjami 

pozarządowymi, biznesem i instytucjami sektora publicznego na obszarze wyŜej 

wymienionych gmin. 

 

Statutowymi organami Fundacji Turecka Unia Rozwoju  - T.U.R. są:  

• Zgromadzenie Fundatorów, 

• Rada Fundacji,  

• Zarząd Fundacji, 

• Komisja Rewizyjna. 
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Lista Partnerów 
Lp. Nazwa Partnera Siedziba/ obszar działania 

1 Starostwo Powiatowe w Turku 
 

ul. Kaliska 59, 62-700 Turek 
/ powiat turecki 

2 Stowarzyszenie na Rzecz 
Ekologicznego Rozwoju Gmin „Sokół”  

ul. Szkolna 7, 62-731 Przykona 
/ Wielkopolska, cały obszar objęty Strategią 

3 Turecka Izba Gospodarcza 
 

ul. Kaliska 47, 62-700 Turek 
/ powiat turecki 

5 Stowarzyszenie „Kawęczyńskie 
Towarzystwo Rozwoju” 

Kawęczyn 39/3,  62-704 Kawęczyn 
/ Gmina Kawęczyn 

6 Koło Gospodyń Wiejskich Brudzew, ul. Turkowska 29 
/ Gmina Brudzew 

7 Zarząd Gminny Ochotniczej StraŜy 
PoŜarnej w Brudzewie 

Brudzew, ul. Turkowska 29 
/ Gmina Brudzew 

8 Towarzystwo Przyjaciół Brudzewa im. 
Wojciecha z Brudzewa 

Brudzew, ul. Powstańców Wielkopolskich 35 
/ Gmina Brudzew 

9 Gmina Brudzew 
 

Urząd Gminy 
ul. Turkowska 29, 62-720 Brudzew 

10 Gmina Goszczanów 
 

Urząd Gminy 
ul. Kaliska 19, 98-215 Goszczanów 

11 Gmina Kawęczyn 
 

Urząd Gminy 
Kawęczyn 48, 62-704 Kawęczyn 

12 Gmina Kościelec Urząd Gminy 
ul Turecka 7/3, 62-604 Kościelec 

13 Gmina  Malanów 
  

Urząd Gminy 
ul. Turecka 16, 62-709 Malanów 

14 Gmina Przykona 
 

Urząd Gminy 
ul. Szkolna 7, 62-731 Przykona 

15 Gmina Turek 
 

Urząd Gminy 
ul. Ogrodowa 4,  62-700 Turek 

16 Gmina Władysławów 
 

Urząd Gminy 
ul. Rynek 43, 62-710 Władysławów 

17 Przedsiębiorstwo „Maks–Pol 
 

Dąbrowa 17, 62 – 731 Przykona 
/ Europa, cały obszar objęty Strategią 

18 Zakład Budowlany „BUD-BET” 
Hieronim Moczydłowski 

Szadów Pański 35, 62-700 Turek 
/ cały kraj 

19 Spółdzielnia Mieszkaniowa  
w Brudzyniu 

 
/ Brudzyń, gmina Brudzew 

20 Gminna Rada Kół Gospodyń Wiejskich 
w Goszczanowie 

ul. Kaliska 19, 98-215 Goszczanów 
/Gmina Goszczanów i Powiat Sieradzki 

21 Związek Ochotniczych StraŜy 
PoŜarnych w Goszczanowie 

ul. Kaliska 19, 98-215 Goszczanów 
/Gmina Goszczanów i Powiat Sieradzki 

22 Koło Gospodyń Wiejskich 
w Poradzewie 

 
/Poradzew, Gmina Goszczanów 

23 MłodzieŜowa Rada Gminy 
Władysławów 

Urząd Gminy 
ul. Rynek 43, 62-710 Władysławów 

24 Sklep RTV i AGD Marzanna Wysocka 
 

ul. Rynek 27, 62 – 710 Władysławów 
/ Gmina Władysławów 

25 Usługi Transportowe Maciej Czaja 
 

ul. Rynek 7,  62 – 710 Władysławów 
/ Gmina Władysławów 

26 Stowarzyszenie Rodziców i 
Przyjaciół Szkoły w Tokarach 

Tokary Pierwsze 43, 62-704 Kawęczyn 
/ Gmina Kawęczyn 
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2.2. Sposób rozszerzania składu Lokalnej Grupy Działania o kolejnych partnerów 
 
 

Zgodnie z zapisem § 14 statutu Fundacji Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. Rada 

Fundacji składa się z członków w liczbie od 10 do 40. Kadencja Rady Fundacji trwa 4 lata. 

Członków pierwszego składu Rady Fundacji powołują Fundatorzy spośród przedstawicieli 

partnerów publicznych i prywatnych z terenu działania Fundacji. 

O poszerzeniu składu Rady decyduje ona sama wybierając nowych członków spośród 

osób wskazanych przez Fundatora lub Partnerów.   

Sposób zgłaszania i wyboru nowych członków Rady reguluje Regulamin Rady 

Fundacji. 

Powołując członków Rady Fundacji, Zgromadzenie Fundatorów dąŜy do zapewnienia 

w składzie Rady Fundacji co najmniej 50% członków wskazanych przez poszczególne 

podmioty będące partnerami społecznymi i gospodarczymi, działające na obszarze, dla 

którego ma być opracowana Lokalna Strategia Rozwoju lub którego dotyczy Lokalna 

Strategia Rozwoju  oraz co najmniej 40 % przedstawicieli kaŜdej z płci.  

Fundator lub Partnerzy nie mogą być pozbawieni swoich członków w Radzie w 

wyniku uchwały Rady. 
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2.3. Potencjał administracyjny LGD 
 
2.3.1. Kwalifikacje i doświadczenie osób odpowiedzialnych za zarządzanie projektem (2001-2006) 
 

 
Lp. 

Imi ę  
i nazwisko 

 
Podmiot delegujący 

Adres zamieszkania 
tel., e-mail 

Zakres 
odpowiedzialności  

w LGD 

 
Doświadczenie 

 
Kwalifikacje 

1 Romuald 
Antosik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Starostwo Powiatowe 
w Turku 

ul. Kączkowskiego 4/5 
62-700 Turek 
0607 678 108 
rzecznik@powiat.turek.
pl  
romantos@tlen.pl 

Prezes Zarządu 1.Od 1999 r. pracownik Starostwa 
Powiatowego w Turku 

2.Koordynacja projektu „Fundusz 
stypendialny dla młodzieŜy wiejskiej 
szkół ponadgimnazjalnych Powiatu 
Tureckiego” (koordynator  zespołu 
ds. promocji projektu) 2005-2006 r.  

2. Koordynacja projektu „Fundusz 
stypendialny dla studentów 
pochodzących z Powiatu 
Tureckiego” (koordynator  zespołu 
ds. promocji projektu) 2005-2006 r.  

3. Koordynacja projektu „Pierwszy 
krok w biznesie” (koordynator  
zespołu ds. promocji projektu). 

 

1. Wykształcenie wyŜsze  
     magisterskie, historia 
     Uniwersytet Łódzki 
2.Szkolenie „Leader – zasady 
i załoŜenia na lata 2007-
2013, budowanie LGD i 
ZSROW ” prowadzone przez 
absolwenta krajowego 
szkolenia animatorów 
partnerstw lokalnych, 

 2006 
3. Studia podyplomowe na   

WSB Poznań – 
Pozyskiwanie Funduszy 
UE, 2006 r. 

4. StaŜ zawodowy w Brukseli 
– biuro WOKiSS przy 
hiszpańskim biurze 
Regionu Walencja  
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2 Wiesława 
Kolenda 

 
  

 

Turecka Izba 
Gospodarcza 
ul. Kaliska 47 
62-700 Turek 

Turkowice 46   
62-700 Turek 
inwestycje@gmina.ture
k.pl 
 

Wiceprezes Zarządu 
 

 1. Od 2006 roku członek Tureckiej 
Izby Gospodarczej 

 2. Od 1996 roku pracownik Urzędu 
Gminy Turek 

 3. Przygotowanie i realizacja projektu 
  C-91-0029 „Budowa drogi gminnej  
  o nawierzchni asfaltowej w miejsc.   
  Kowale KsięŜe o dł. 1,0 km".  
  PAOW, 2001 r. 
4. Przygotowanie i realizacja projektu 
   B2-90-0194 „Wymiana stolarki  
   okiennej w budynku Szkoły  
    Podstawowej im. Jana Pawła II  
    w Kaczkach Średnich".  
    PAOW, 2001 r. 
5. Przygotowanie i realizacja projektu 
   731-150021/02 „Budowa stacji  
   wodociągowej i sieci wodociągowej 
   w m. Obrębizna". 
   SAPARD, 2003/2004r. 
6. Przygotowanie i realizacja projektu 
   734-150025/02 "Budowa drogi  
   gminnej II Etap Turkowice –  
   Kowale KsięŜe". SAPARD, 2003 r. 
7. Przygotowanie i realizacja projektu 
   734-150104/03 „Budowa drogi  
   gminnej w miejscowości Budy  
   Słodkowskie". SAPARD, 2004r.  
8. Przygotowanie i realizacja projektu 
   734-150103/03 „Budowa drogi  
   gminnej II Etap w miejscowości  
   Wrząca". SAPARD, 2004r. 
 
 

1. Wykształcenie wyŜsze  
  techniczne 
  inŜ. budownictwa 
  Politechnika Łódzka 
2. Szkolenie „Leader –  
  zasady i załoŜenia na lata  
  2007-2013, budowanie LGD 
  i ZSROW ” prowadzone  
  przez absolwenta krajowego 
  szkolenia animatorów  
  partnerstw lokalnych,  
  11-12.05.2006r. 
3. Szkolenie „Zastosowanie  
  warunków kontraktowych  
  FIDIC przy realizacji  
 projektów w ramach ZPORR  
  25-26.01.2006 r. 
4. Szkolenie 16-dniowe  
  w zakresie przygotowania  
  i zarządzania projektami,  
  opracowania studiów  
  wykonalności, opracowania  
  oceny oddziaływania na  
  środowisko, procedury  
  zamówień publicznych   
  21.02-30.06. 2005 r. 
5. Warsztaty „Zarządzanie  
  projektami w ramach  
  Programów Strukturalnych”   
  15-16.12.2003r. 
6. Szkolenie „Do integracji  
  jeden krok” – 40 godzin  
  zajęć 
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 7. Warsztaty „SAPARD- 
  warsztaty dla pracowników 
  sam. gminnych” dot.  
  Procedury wnioskowania  
  o pomoc finansową na  
  rozwijanie infrastruktury  
  wiejskiej 
  23.05 i 30.05.2003 r. 
8.Kurs „Procedury  
  przetargowe dot. Programu  
  SAPARD. Umowy na  
  wykonanie robót – warsztaty 
   07.01.2003 r. 
9. Szkolenie w ramach   
  PAOW „Realizacja  
  projektów  
  infrastrukturalnych 
  w gminach wiejskich”  
  12-14.06.2002 r. 
10. Szkolenie „Rekultywacja   
  gruntów rolnych i leśnych  
  lub zanieczyszczonej gleby  
  lub ziemi oraz składowisk  
  odpadów – aspekty  
  formalno-prawne  
  i techniczne.28-29.10.2003r. 

3 Małgorzata 
Ewa  
Michalak 
 

Stowarzyszenie 
„Kawęczyńskie 
Towarzystwo 

Rozwoju” 

ul. Powstańców 
Warszawy 12 
62-700 Turek 
mmichalak@kaweczyn.
pl 
 

Skarbnik Zarządu 1. Od 2006 roku członek 
Stowarzyszenia „Kawęczyńskie 
Towarzystwo Rozwoju” 

 2. Od 2001 roku pracownik Urzędu 
Gminy w Kawęczynie 

 3. Rozliczanie projektu na rozwój GCI 
realizowanego w ramach Programu 
Aktywizacji Zawodowej 

 1. Wykształcenie wyŜsze  
      magisterskie 
 2. Szkolenie „Leader –  
  zasady i załoŜenia na lata  
  2007-2013, budowanie LGD 
  i ZSROW ” prowadzone  
  przez absolwenta krajowego 
  szkolenia animatorów  
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Absolwentów „Pierwsza Praca”  
 
 4. Opracowanie, realizacja i 
rozliczanie projektów na rzecz 
mieszkańców gminy – 
dofinansowanych z dotacji: 

- „Wielkopolskie Dni Rodziny”  
   2006 r. , 2005 r. 
- Wycieczka krajoznawcza dla dzieci 
  z orzeczonym stopniem  
  niepełnosprawności, 
  2006 r. , 2005 r., 2004 r. 
-Wycieczka krajoznawcza dla osób 
  dorosłych z orzeczonym stopniem 
  niepełnosprawności ,  
  2006 r. , 2005 r., 2004 r. 
- „Kolorowe lato”, 2006 r. 
- „Wi ęcej ciepła”, 2006 r. 
- „Gdy strumyk płynie z wolna”, 2006  
-  „Wielkanoc”, 2006 r., 2005 r. 
- „Gwiazdka” 2005 r. 
- „Mamo tato idzie zima a ja kurtki  
   nie mam”, 2005 r. 
- „Kolory Ŝycia”, 2005 r. 
- „Coś z niczego”, „Mikołaj”, 
   „Zajączek”, „Niech Ŝyją wakacje” 
   2004 r.  
- „Przyjemne z poŜytecznym”, 2003 r. 
- „Wakacje ze sztuką”, 2003 r. 
- „Marzenia się spełniają”, 2003 r. 
- „Andrzejki”, 2003 r. 
- Regionalne zawody w skokach 
konnych 

 przez przeszkody, 2003 r. 

  partnerstw lokalnych,  
  11-12.05.2006r. 
3. Konferencja warsztatowa –  
  Fundusze Strukturalne Unii  
  Europejskiej źródłem  
  finansowania inwestycji  
  samorządowych 
4. Szkolenie „Rozwój  
  przedsiębiorczości  
  wiejskiej” organizowane  
  przez Krajowe  
  Stowarzyszenie Sołtysów 
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4 Ewa Dygas Stowarzyszenie na 
Rzecz Ekologicznego 

rozwoju Gmin 
„Sokół” 

ul. Nowa 13 
62-731 Przykona 
kom. 663729686 
gci@przykona.pl 

dygase@op.pl 
 

Członek Zarządu 1.Od 2004 roku Członek 
Stowarzyszenia na Rzecz 
Ekologicznego Rozwoju Gmin  
„Sokół” 

2. Koordynacja realizacji projektu na  
rozwój GCI realizowany w ramach 
Programu Aktywizacji Zawodowej 
Absolwentów „Pierwsza Praca” (w  
tym pisanie projektu). 

3. Koordynacja realizacji projektu  
„Program wyrównywania róŜnić 
między regionami” na zakup 
samochodu (w  tym pisanie 
projektu), PFRON,  

4. Udział w napisaniu wniosku o 
dofinansowanie projektu 

 „Wzmocnienie walorów 
inwestycyjnych Gminy Przykona 
poprzez budowę kanalizacji”, 
ZPORR,  

5. Udział w napisaniu wniosku  na 
budowę wielofunkcyjnego boiska 
sportowego. Ministerstwo Sportu  

  6. Napisanie projektu w ramach 
programu „Wyrównanie Szans 
Edukacyjnych Dzieci i MłodzieŜy w 
roku 2006” 

7. Napisanie projektu i wniosku  
„Nasza Świetlica”, „Wieś Aktywna 
„Budowanie Społeczeństwa 
Informacyjnego  e-Vita” 

8. Napisanie projektu i wniosku w 
ramach programu „Rzeczpospolita 
Internetowa” 

 1. Wykształcenie wyŜsze,  
specjalizacja: doradztwo 
zawodowe 

 2. Wykształcenie średnie -  
    – technik rolnik 
3. Szkolenie „Leader – 
zasady i załoŜenia na lata 
2007-2013, budowanie LGD 
i ZSROW” prowadzone 
przez absolwenta krajowego 
szkolenia animatorów 
partnerstw lokalnych, 2006 

4. Certyfikat szkolenia 
„Pomoc Finansowa Dla 
Szkół w Ramach 
Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego EOG”. 2006 r. 

5. Szkolenie „ABC EFS”- 
certyfikat wydany przez 
ROSZ EFS w Kaliszu 2006  

6. Zaświadczenie 
uczestnictwa w seminarium 
„ Sektorowy Program 
Operacyjny” Inwestycje  

  w gospodarstwach rolnych” 
   2004 r. 
 
 



Lokalna Grupa Działania  Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

 
 

 
 

13 

9. Opracowanie i realizacja wniosków 
zgłaszanych do Wydziału Polityki 
Społecznej WUW w Poznaniu na 
zadania: „Wielkanoc 2005”, 2006 r. 
,„Gwiazdka 2005”,  

5 Jacek 
Klukaczyński 

Gmina Kościelec Wodna 4 
62-600 Koło 
63 2721300 
sekretarz@ 
koscielec.ug.gov.pl 

 

Członek Zarządu  1.Od 2005 roku Sekretarz Gminy   
Kościelec. 

2. Wieloletni prezes WFOSiGW  
   w Koninie. 
3. Wieloletni pracownik  
   Wojewódzkiego Ośrodka Postępu  
    Rolniczego w Kościelcu 
4. Prace przy współfinansowaniu  
    i rozliczaniu dotacja SAPARD 
 

1. Wykształcenie wyŜsze, 
   mgr inŜ. rolnictwa, 
   specjalność ekonomika  
   rolnictwa 
2. Studia podyplomowe  
   zarządzanie środowiskiem 
   UAM Poznań 
3. Zdany egzamin na  
  Członków Rad Nadzorczych 
  w Spółkach Skarbu Państwa 
4. Szkolenie „Leader – 
zasady i załoŜenia na lata 
2007-2013, budowanie LGD 
i ZSROW ” prowadzone 
przez absolwenta krajowego 
szkolenia animatorów 
partnerstw lokalnych,  

 11-12.05.2006r. 
5.16-dniowe szkolenie            
z zakresu przygotowania        
i zarządzania projektami, 
opracowania studiów 
wykonalności, ocen 
oddziaływania na środowisko 
i procedur zamówień 
publicznych. 

6.Półroczne Praktyki  
  w Gospodarstwach Rolnych  
   w Danii i w Niemczech 
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6 Małgorzata 
Szurgot 

Towarzystwo 
Przyjaciół Brudzewa 

im. Wojciecha 
z Brudzewa 

ul. Piaski 30, 
62-720 Brudzew 
brudzew@zgwrp.org.
pl 
brudzew@o2.pl 
 

Członek Zarządu  1. Od 2001 roku członek Towarzystwa  
Przyjaciół Brudzewa im. Wojciecha 

  z Brudzewa 
 2. Od 2004 roku Sekretarz Gminy 

Brudzew 
3. 21 lat pracy w samorządzie  
  Gminnym 
4. Zarządzanie realizacją projektu:  
  „Utworzenie Gminnego Centrum  
  Informacji” w ramach programu  
  Aktywizacji Zawodowej  
  Absolwentów „Pierwsza Praca” 
 (w tym udział w konkursie  
  prowadzonym przez Wojewódzki  
  Urząd Pracy w Poznaniu) 2005-2007 
5. Realizacja projektu w ramach  
  programu „IKONKA”  
  realizowanego przez MSWiA –  
  Departament Społeczeństwa  
  Informacyjnego, 2005 r. 
6. Opracowanie wniosku o wsparcie  
  finansowe na remont budynku z  
  przeznaczeniem na lokale socjalne  
  z Ministerstwa Infrastruktury –  
  Departament Finansowania  
  Mieszkalnictwa w ramach Funduszu  
  Dopłat ulokowanego w Banku  
  Gospodarstwa Krajowego,      
  2004/2005 r. 
7. Zarządzanie realizacją projektu 
  (w tym rozliczenie dotacji) 
  „Kultywowanie tradycji wsi polskiej 
  w twórczości rzeźbiarskiej”. 
  Projekt dofinansowany przez Urząd  

1. Wykształcenie wyŜsze  
administracyjne  

2. Świadectwo rolnika 
wykwalifikowanego 

3. Szkolenie „Leader – 
zasady i załoŜenia na lata 
2007-2013, budowanie LGD 
i ZSROW ” prowadzone 
przez absolwenta krajowego 
szkolenia animatorów 
partnerstw lokalnych,  

 11-12.05.2006r. 
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  Marszałkowski Województwa  
  Wielkopolskiego w drodze konkursu  
   na dotację, 2005 r. 
8. Koordynacja realizacji projektu 
  „Zachowajmy Nasza Wspólną  
  Ojczyznę” – aktywizacja dzieci  
  i młodzieŜy do kultywowania  
  tradycji artystycznych w  
  Wielkopolsce”   

7 Wojciech 
Stanisław  
Krzyczkowski 
 

Związek 
Ochotniczych  
StraŜy PoŜarnych  
w Goszczanowie 

ul. Górska 1 
98-215 Goszczanów 
510 088 774 
gmina_goszczanow@
poczta.onet.pl 
w.krzyczkowski@wp.pl 

 

Członek Zarządu  1. Od 1981 roku członek Związku 
  Ochotniczych StraŜy PoŜarnych  

    w Goszczanowie 
 2. Od 1994 r. pracownik Urzędu 

Gminy w Goszczanowie 
 3. Przygotowanie wniosku na budowę 

gminnej oczyszczalni ścieków w 
Goszczanowie, ZPORR, 2004 r. 

 4. Przygotowanie wniosku na budowę 
kanalizacji sanitarnej z 
przepompownią i przykanalikami, 

   ZPORR, 2004 r. 
 5. Przygotowanie wniosku na budowę 

drogi gminnej w miejscowości 
Karolina na odcinku 1,45km., 
ZPORR, 2005 r. 

 6. Udział w przygotowaniu i realizacji  
    projektu: „Przebudowa  drogi  
    w Wilczkowie o dł.732,5mb.”,  
  SAPARD, 2004 r. 
  
 
 

 

1. Wykształcenie średnie      
   techniczne 
2. Szkolenie „Leader – 
zasady i załoŜenia na lata 
2007-2013, budowanie LGD 
i ZSROW ” prowadzone 
przez absolwenta krajowego 
szkolenia animatorów 
partnerstw lokalnych,  

 11-12.05.2006r. 
3. Szkolenie 16-dniowe   
  „Przygotowanie do Podstaw 
  Wsparcia Wspólnoty i  
  Europejskiego Funduszu  
  Rozwoju Regionalnego”  
  w zakresie: 
 - przygotowanie i zarządzanie  
   projektami,  
 - opracowanie studiów  
   wykonalności,  
 - opracowania oceny  
   oddziaływania na  
   środowisko, 
 - procedur zamówień  
   Publicznych. 
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   21.02.do 30.06.2005r 
4. Warsztaty szkoleniowe  
  w ramach Programu  
  Aktywizacji Obszarów  
  Wiejskich „Realizacja  
projektów infrastrukturalnych 
w gminach wiejskich  
 17-19.09.2002r. 
5. Seminarium  
 „Przygotowanie gmin do  
  wykorzystania środków  
  Europejskiego Funduszu  
  Regionalnego” 
  25-26.11.2002r. 
6. Seminarium „Przez gminę  
  do Wspólnej Europy-      
  edycja I  20-21. 09. 2001r. 
  edycja II   5-6.12.2001r. 
 

8 Paweł 
Błaszczyk 
 

Gmina Władysławów 
(MłodzieŜowa Rada 
Gminy we 
Władysławowie) 

62 - 710 Władysławów,  
Russocice 35 
 0606 579 088 
pawlo1985@gmail.com  
pawlo1985@o2.pl 

Członek Zarządu Przewodniczący MłodzieŜowej Rady 
Gminy we Władysławowie 
bezrobotny 

 1. Wykształcenie średnie 
  Liceum Agrobiznesu  
  w Kaczkach Średnich 
  Technik Agrobiznesu –    
  specjalność rynek rolny 

 2. Szkolenie: „Dotacje   
  dostępne dla osób  
  rozpoczynających   
  działalność gospodarczą    
  oraz mikroprzedsiębiorstw” 

 3. Kus z zakresu podstaw  
  języka angielskiego 

4. Kurs z zakresu podstaw  
    języka niemieckiego 
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9 Zbigniew  
Ryczyński 
 
 
 

Gmina Malanów Dziadowice 94 
 62-709 Malanów 

Sekretarz Zarządu  1. Od 1993 roku nauczyciel 
wychowania fizycznego w Zespole 
Szkół Ogólnokształcących w Turku  

 
 

1. Wykształcenie wyŜsze 
 Instytut Wychowania    
 Fizycznego Poznańskiej AWF  
 w Gorzowie Wielkopolskim 
2. Kurs na Kierowników  
  Obozów i Kolonii 
3.Studia Podyplomowe  
 z Organizacji i Zarządzania  
 Oświatą, 2000 r. 
4. Kurs Liderów Rada  
  Pedagogicznych, 2001 r. 
5. Kurs na Przodownika  
  Turystyki Kajakowej  
  PZKaj. i PTTK., 2001 
6. Kurs Instruktorów rekreacji 
  o specjalności kajakarstwo. 
  Przodownik turystyki  
   kajakowej II klasy, 2003 

10 August 
Majorczyk 
 

Gmina Kościelec 62-500 Konin, 
Staszica 21 B 
063 2441363 
696 068352 
august.majorczyk@ 
koscielec.ug.gov.pl 

Członek  
Rady Fundacji 

1.W latach 1997-99 pracownik 
Ośrodka Doradztwa Rolniczego w 
Kościelcu 

2. Od 1999 roku pracownik Urzędu 
Gminy Kościelec na stanowisku 
Inspektora – Koordynatora 

3. Opracowanie Strategii Rozwoju 
  Gminy Kościelec i Planu Rozwoju 
  Lokalnego 
4.Opracowanie wniosków do ZPORR 
5. WdroŜenie projektu Egip. 1  
  PRACA – utworzenie Gminnego  
  Centrum Informacji Kościelec 
6. Rozliczenia realizacji projektów  
  dofinansowanych z funduszy   
  zewnętrznych 

 1. Wykształcenie średnie  
    techniczne 
 2. Szkolenie z programu  
     Leader+ 
 3. Szkolenie z rachunkowości  
     Rolniczej 
 4. Szkolenie: „Przygotowanie  
     wniosków o finansowane  
     projektów środowiskowych 
 5. Szkolenie: „Zastosowanie  
     warunków kontraktowych  
     FIDIC przy realizacji    
     projektów w ramach  
     ZPORR  
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2.3.2. Doświadczenie LGD w realizacji projektów (2001-2006) 
 
Lp. Nazwa podmiotu delegującego Siedziba, telefon, e-mail Doświadczenie 

1 Starostwo Powiatowe w Turku ul. Kaliska 59 
62-700 Turek 
tel. 063 2896200 
rzecznik@powiat.turek.pl 
 
 
 

Realizacja projektów: 
1. „Pierwszy krok w biznesie – aktywizacja zawodowa młodzieŜy Powiatu 
    Tureckiego, SPO RZL Działanie 1.2. 
2.Fundusz stypendialny dla młodzieŜy wiejskiej szkół ponad      

gimnazjalnych Powiatu Tureckiego, ZPORR Działanie 2.2, 2005-2006 r. 
3.Fundusz stypendialny dla studentów wiejskiej pochodzących z  Powiatu 

Tureckiego, ZPORR Działanie 2.2, 2005-2006 r. 
4.Modernizacja wyposaŜenia pracowni mechatronicznej w Zespole Szkół 

Technicznych w Turku, ZPORR Działanie 2.2, 2005-2006 r. 
5. „Urzędnik europejski – zawodem przyszłości”, ZPORR Działanie 2.4,  
     2005-2006 r. 
6. Modernizacja drogi powiatowej nr 401 Turek – Władysławów,  
    ZPORR Działanie 1.1. 
7. Modernizacja drogi powiatowej nr 465 Mikulice – Kawęczyn –  
    Marcjanów w m. Kawęczyn, SAPARD 
8. Budowa drogi powiatowej nr 462 Kowale Pańskie – Czachulec  
    w m. Czachulec Stary, SAPARD 
9. Przebudowa drogi powiatowej nr 412 Russocice – Marulew  
    w m. Russocice, Tarnowa, Marulew, SAPARD 
 
Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Polski sołtys w Unii Europejskiej 
2. Polski rolnik w Unii Europejskiej 
3. ABC Europejskiego Funduszu Społecznego 
4. Zarządzanie projektami U.E.  
5. Debata Europejska 
6. Spotkania z młodzieŜą szkół podstawowych, gimnazjalnych i 

ponadgimnazjalnych nt. Unii Europejskiej 
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Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali o zasięgu: 
1. europejskim (Motorowodne Mistrzostwa Europy –  Skęczniew 2001)  
2. ogólnopolskim (Ogólnopolska Olimpiada MłodzieŜy – Mistrzostwa 

Polski w Szachach Turek 2004, Ogólnopolski Festiwal Szachowy w 
Turku, Biegi Niepodległości w Turku, Puchar Polski w Windsurfingu 
2005,2006) 

3. wojewódzkim (Festyn „Dzień Dobry Wielkopolsko”, Dzień Osoby 
Niepełnosprawnej, Mistrzostwa Samorządowców w Piłce 
Koszykowej) 

4. powiatowym (koncert zespołu „Stare Dobre MałŜeństwo” „Wolna 
Grupa Bukowina”, Święto ulicy Kaliskiej w Turku, DoŜynki 
Powiatowe, „Urodziny Radia KONIN”, Święta Narodowe – 3.05.; 
15.08.; 11.11.; Mistrzostwa Powiatu Tureckiego w Tenisie Stołowym, 
Mistrzostwa Radnych i Pracowników Samorządowych w Halowej 
Piłce NoŜnej, Mistrzostwa Radnych i Pracowników Samorządowych 
w Tenisie Stołowym). 

 
2 Gmina Brudzew ul. Turkowska 29 

62-720 Brudzew 
tel. 063 2797047 
brudzew@zgwrp.org.pl 
brudzew@o2.pl 
 

Realizacja projektów: 
1. Wniosek o przyznanie Grantu MGPiPS na dofinansowanie projektu na 

utworzenie Gminnego Centrum Informacji w ramach programu 
Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w konkursie 
prowadzonym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu: 

    2005r. – styczeń 2007 r. 
2. „Zachowajmy Nasza Wspólną Ojczyznę” – aktywizacja dzieci 
    i młodzieŜy do kultywowania tradycji artystycznych w Wielkopolsce” . 
    Projekt dofinansowany przez Urząd Marszałkowski Województwa  
    Wielkopolskiego w drodze konkursu na dotację, 2006 r. 
3. „Kultywowanie tradycji wsi polskiej w twórczości rzeźbiarskiej”. 
    Projekt dofinansowany przez Urząd Marszałkowski Województwa  
    Wielkopolskiego w drodze konkursu na dotację, 2005 r. 

Projekt zdobył nagrodę pienięŜną w kwocie 10.000 zł.  
w konkursie ogłoszonym przez Wicemarszałka Województwa 
Wielkopolskiego pt. „Działania proekologiczne i prokulturowe w 
ramach Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich”, 2005 r. 
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4. Zakup sprzętu komputerowego dla czytelni internetowych w ramach  
   programu „IKONKA” realizowanego przez MSWiA - Departament  
   Społeczeństwa Informacyjnego, 2005 r. 
5. Remont budynku z przeznaczeniem na lokale socjalne - dofinansowanie 

z Ministerstwa Infrastruktury – Departament Finansowania 
Mieszkalnictwa w ramach Funduszu Dopłat ulokowanego w Banku 
Gospodarstwa Krajowego, 2004/2005 r. 

Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: 
1. Plener rzeźbiarski i rękodzieła ludowego – w tym roku odbyła się II 
    edycja pleneru rzeźbiarskiego poświęconego kultywowaniu tradycji 
     ludowych. 
2. Dni Brudzewa – święto mieszkańców Gminy z wieloma imprezami 
     towarzyszącymi i atrakcjami dla dzieci, młodzieŜy i dorosłych. 
3. Festyn świętojański i cross rowerowy – festyn poświęcony tradycji  
    puszczania wianków w noc świętojańską połączony z crossem  
    rowerowym organizowanym wspólnie z Tureckim Towarzystwem  
    Cyklistów. 
4. Biegi Kasztelańskie – festyn sportowo-rekreacyjny organizowany przy  
    udziale GKS „Kasztelania” Brudzew. 
5. Międzypowiatowy Przegląd Chórów Dziecięcych i MłodzieŜowych – 
    przegląd chórów dziecięcych i młodzieŜowych organizowany przy  
    współudziale Centrum Kultury i Sztuki w Koninie. 
6. Festiwal Muzyki Organowej organizowane przez Państwową Szkołę  
    Muzyczna im. W. Lutosławskiego w Turku. 
7. Mikołajki organizowane przez Gminny Ośrodek Kultury w Brudzewie. 

3 Gmina Goszczanów ul. Kaliska 19 
98-215 Goszczanów 
tel. 043 8297051 

Realizacja projektów: 
1. Przebudowa drogi dojazdowej w Wilczkowie o nawierzchni asfaltowej 
   o długości 732,5mb., SAPARD, 2004 r. 
Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Szkolenia z zakresu „ Płatności bezpośrednich do gruntów rolnych” 
    dla mieszkańców Gminy Goszczanów. 
2. Stała współpraca z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego ODR 
   - organizowanie szkoleń dla rolników w zakresie przygotowania do  
     wymogów UE 
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Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: 
1. Targi Rolno-Przemysłowe 
2. Festyny Rodzinne 
3. DoŜynki gminne 
4. Zawody straŜackie 
5. Spotkania Andrzejkowe , Wigilijne  
6. Poznajmy swoje korzenie – tradycje Ŝycia ludzi na wsi  

4 Gmina Kawęczyn Kawęczyn 48 
62-704 Kawęczyn 
tel. 062 2885910 

Realizacja projektów: 
1. Wniosek o dofinansowanie zakupu samochodu w ramach programu pn. 
    „Program wyrównywania róŜnic między regionami”, PGRON,  
    2005, 2006 r. 
2. Przebudowa drogi gminnej Nowy Świat, ZPORR, 2005 r. 
3. Przebudowa drogi gminnej Kowale Pańskie, ZPORR, 2005 r. 
4. Wymiana stolarki okiennej w Szkole Podstawowej w Kowalach  
    Pańskich – dof. Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska 
5. Przebudowa drogi gminnej Będzichów, SAPARD, 2004 r. 
6. Przebudowa drogi gminnej Dzierzbiotki, SAPARD, 2004 r. 
7. Przebudowa drogi gminnej śdŜary, SAPARD, 2004 r. 
8. Remont i naprawa dachu budynku Szkoły Podstawowej i Gimnazjum  
     w Kowlach Pańskich, PAOW, 2004 r. 
9. Przebudowa drogi gminnej w Głuchowie, FOGR, 2003 r. 
10. Przebudowa drogi gminnej w Marianowie, FOGR, 2003 r. 
11. Budowa sieci wodociągowej wraz z przyłączami we wsi Leśnictwo, 
      2003-2004 r. 
12. Przebudowa drogi gminnej w Marcinowie, FOGR, 2002 r. 
13. Przebudowa drogi gminnej w Kowalach Pańskich, PAOW, 2001 r. 
14. Przebudowa drogi gminnej w Tokarach, PAOW, 2001 r. 
15. Budowa sali sportowej  - dofinansowanie, UKFiS, 2001 r.  
Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali 
1. Regionalne Zawody w Skokach przez Przeszkody, 2001-2005 r. 
2. Otwarte Mistrzostwa Gminy w PowoŜeniu Zaprzęgami, 2004-2005 r. 
3. DoŜynki Gminne 
4. Gminny konkurs „Wiedzy o samorządzie terytorialnym” 
5. Ogólnopolski Turniej Wiedzy PoŜarniczej „MłodzieŜ zapobiega poŜarom” 
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5 Stowarzyszenie „Kawęczyńskie 
Towarzystwo Rozwoju” 

Kawęczyn 39/3 
 62-704 Kawęczyn 

Realizacja projektów: 
1. „Wielkopolskie Dni Rodziny”, 2005, 2006 r. Projekt dofinansowany  
    przez Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w drodze  
    konkursu na dotację. 
2. Wycieczka krajoznawcza dla dzieci z orzeczonym stopniem  
    niepełnosprawności” 2004, 2005, 2006 r. 
3. Wycieczka krajoznawcza dla dorosłych z orzeczonym stopniem  
    niepełnosprawności” 2004, 2005, 2006 r. 
4. „Kolorowe lato”, „Więcej ciepła”, „Gdy strumyk płynie z wolna”, 2006 
5. „Wielkanoc”, 2005, 2006 r. 
6. „Gwiazdka” 2005 r. 
7. „Mamo tato idzie zima a ja kurtki nie mam”, 2005 r. 
8. „Kolory Ŝycia”, „Coś z niczego”, „Mikołaj”, „Zajączek”, „Niech Ŝyją  
    wakacje”, 2004 r. 
9. „Przyjemne z poŜytecznym”, „ Wakacje ze sztuką”, „Marzenia się  
    spełniają”, „Andrzejki”, 2003 r. 

6 Gmina Kościelec Urząd Gminy  
ul. Turecka 7/4 
62-604 Kościelec 
tel. 063 2716222 
      063 2716270 
      063 2716282 
      063 2716290 
sekretariat@koscielec.ug.gov.pl 

Realizacja projektów: 
1. Projekty drogowe – FOGR 
2. Remont kotłowni SP Ruszków I - rezerwa celowa MEN 
3.  Utworzenie Gminnego Centrum Informacji w ramach programu 
    Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w konkursie  
    prowadzonym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

 4. Projekt czytelni internetowych IKONKA – MSWiA 
 5. Zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych – PFRON 

6.Utworzenie stanowiska pracy – Kasjer w Urzędzie Gminy Kościelec 
     – FRON 

Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Kursy Komputerowe (GCI) 
2. Rachunkowość Rolna (Szkoły) 
3. Szkolenia dla Przedsiębiorców (współpraca z Turecką Izbą  
    Gospodarczą) 
4. Szkolenia zawodowe dla pracowników urzędów gmin i starostw  
   (współpraca z WOKISS) 
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Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: 
1. Turniej Halowy Piłki NoŜnej 
2. Mikołajki dla dzieci niepełnosprawnych 
3. Akcja „ZagroŜenia to zniszczenia” 
4. Mistrzostwa Polski Duathlon – Dąbrowice 
5. Impreza dla Wszystkich Pokoleń 
6. Mistrzostwa Polski Policjantów w Piłce Siatkowej 
7. Dzień Dziecka 
8. Festyn Wakacyjny Trzęśniew 
9. Zawody Strzeleckie LOK Kościelec 
10. Gminne Zawody Sportowo-PoŜarnicze 
11. Gminny Turniej Piłki NoŜnej o Puchar Wójta 
12. DoŜynki Gminne 
13. Turniej Halowy Piłki NoŜnej Ośrodków Szkolno-Wychowawczych 
 

7  Gmina Przykona 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ul. Szkolna 7 
62 – 731 Przykona 
tel. 063 2786119 

Realizacja projektów: 
1. Zakup samochodu ze środków PFRON w ramach programu  
    pn. „Program wyrównywania róŜnić między regionami” 2005 rok. 
2.  Program „Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieŜy  
    w roku 2005 i 2006”, PFRON 
3. Rozwój GCI realizowany w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej 
   Absolwentów „Pierwsza Praca”, 2005 rok. 
4. „Wzrost atrakcyjności gminy Przykona poprzez budowę wodociągu  
    w miejscowości Rogów”, ZPORR,  2005 rok. 
5. „Wzrost atrakcyjności gminy Przykona poprzez budowę wodociągu  
     w miejscowości Zimotki” w ramach, ZPORR, 2004 rok. 
6. Tworzenie GCI realizowany w ramach Programu Aktywizacji  
    Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”, rok 2003 
7. Modernizacja stacji wodociągowej w m. Paulinów środki z Narodowego 
    Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 2003 rok. 
8. Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Laski, drogi Gminnej  
    Psary – Dąbrowa, SAPARD, 2002 rok. 
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Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Szkolenia dla osób bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej  
    w ramach działalności GCI o zasięgu lokalnym. 
2. Szkolenia dla rolników w zakresie wypełniania wniosków na dopłaty  
    jak równieŜ dotacje dla gospodarstw niskotowarowych. 
3. Konferencja dla osób bezrobotnych „ Bezrobocie a rynek pracy w  
    powiecie tureckim, ze szczególnym uwzględnieniem Gminy Przykona” 
    o zasięgu powiatowym. 
4. Szkolenia dla przedsiębiorców  działających na terenie gminy Przykona  
    z zakresu pozyskiwania środków finansowych z ZPORR działanie 3.4. 
     na rozwój inwestycyjny oraz  z działania 2.1. szkolenie kadry  
    pracowniczej. 
 
Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: 
1. Wielkopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieŜy   
    „Koń w sztuce” organizator OUK w Przykonie, 2005, 2006 r.,   
     o zasięgu regionalnym. 
2. III Przegląd Dorobku Artystycznego Gmin Powiatu Tureckiego  
    „Cudze chwalicie swego nie znacie", organizator OUK w Przykonie  
     i Starostwo powiatowe, 2005, 2006 r.,  o zasięgu powiatowym. 
3. Gminny Konkurs "Wiedzy o samorządzie terytorialnym"  
4. Gminny Konkurs recytatorski i plastyczny dla uczniów szkół  
    podstawowych  
5. "Dni Przykony" 
6. DoŜynki Gminne  
7. Bale karnawałowe  
8. „Andrzejki" , „Mikołajki"  
9. Dzień Dziecka, Dzień Matki  
10. Dzień StraŜaka  
11. Turnieje tenisa stołowego, szachowe, bilardowe  
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8 Stowarzyszenie na Rzecz 
Ekologicznego Rozwoju Gmin 
„Sokół” 
 

ul. Szkolna 7 
62-731 Przykona 
 

Realizacja projektów: 
1. Realizacja zadania z zakresu pomocy społecznej „Wielkanoc 2005”,      
   „Gwiazdka 2005” oraz „Wielkanoc 2006” ze środków Wojewody  
    Wielkopolskiego. 
2. Realizacja zadania z zakresu publicznego „Noc Świętojańska”  
    ze środków Wójta Gminy Przykona, 2005 rok. 
 

9 Gmina Turek ul. Ogrodowa 4 
62-700 Turek 
063/278 56 61 
ug@gmina.turek.pl 
 

Realizacja projektów: 
1. „Rewaloryzacja zespołu dworsko-parkowego w Słodkowie”,  
      SPO ROL Odnowa wsi, 2006 r. 
2. WyposaŜenia biblioteki w sprzęt komputerowy wraz z  
    Oprogramowaniem – projekt w ramach programu „Ikonka” 
3. "Budowa drogi gminnej II Etap w miejscowości Wrząca",  
    SAPARD, 2004 r. 
4. "Budowa drogi gminnej w miejscowości Budy Słodkowskie",  
     SAPARD, 2004 r. 
5. "Budowa drogi gminnej II Etap Turkowice – Kowale KsięŜe", 
     SAPARD, 2004 r. 
6. "Budowa stacji wodociągowej i sieci wodociągowej w m. 
      Obrębizna", ARiMR, 2003/2004r. 
7. „Wymiana stolarki okiennej w budynku Szkoły Podstawowej 
    im. Jana Pawła II w Kaczkach Średnich", PAOW, 2004 r. 
8. „Budowa drogi gminnej o nawierzchni asfaltowej w m.Kowale 
    KsięŜe o dł. 1,0 km", PAOW, 2001 r. 
Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Szkolenia z zakresu „Płatności bezpośrednich do gruntów rolnych” –    
    dla mieszkańców gminy. 
2. Stała współpraca z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego ODR  
    w organizowaniu szkoleń dla rolników z zakresu przystosowania  
    gospodarstw rolnych do wymogów UE. 
Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: 
1. DoŜynki  gminne 
2. Gminny dzień dziecka 
3. Gminne zawody straŜackie 
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10 Gmina Władysławów ul. Rynek 43, 
62 – 710 Władysławów 
tel./fax (063) 279 50 03 
ug@wladyslawow.pl 
www.wladyslawow.pl 

Realizacja projektów: 
1. Fundusz stypendialny dla młodzieŜy wiejskiej z rodzin ubogich  
2. Fundusz stypendialny dla sportowców 
3. Fundusz stypendialny dla dzieci najlepiej uczących się 
 
Organizacja konferencji/ szkoleń: 
1. Konferencja "Samorząd terytorialny w Polsce na przełomie XX i XXI  
    wieku” 
2. Szkolenia „Jak   szybciej i skuteczniej znaleźć pracę” 
3. Szkolenia „Dotacje dostępne dla osób rozpoczynających działalność  
    gospodarczą oraz mikroprzedsiębiorstw ” 
4. Szkolenia „Administracyjno - prawne aspekty prowadzenia działalności 
    gospodarczej” 
 
Organizacja imprez kulturalnych/ targów/ festiwali: o zasięgu: 
1. europejskim (Dzień Unii Europejskiej)  
2. powiatowym (II Zlot Motocykli CięŜkich, VII Powiatowy Przegląd  
    Orkiestr Dętych OSP) 
3. międzypowiatowym (IX Międzypowiatowy Konkurs Młodych  
    Instrumentalistów Orkiestr Dętych, XV Międzypowiatowe Artystyczne  
    Spotkanie Seniorów) 
4. gminnym (Koncert Majki JeŜowskiej, I Halowy Turniej Piłki NoŜnej    
     o Puchar Wójta Gminy, Władysławowskie Przedwiośnie 2004,  
     Festiwal Piosenki Dziecięcej i MłodzieŜowej, I Turniej Unihokeja  
     w Kunach, Zawody Wędkarskie o Puchar Wójta Gminy Władysławów, 
     Piknik Lotniczy - Otwarcie Lata 2005, Gminny Turniej Piłki PlaŜowej,  
     IV Festyn GKRPA „Radość bez alkoholu – wakacje bez ryzyka”,  
     Turniej Tenisa Ziemnego, Integracyjne Mecze Piłki NoŜnej, I Turniej  
     Old – Boys we Władysławowie, Niech Ŝyje ziemniak – Święto  
     Pieczonego Ziemniaka, Turniej Piłki NoŜnej Halowej, DoŜynki  
      Gminne, Dzień Dziecka). 
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11 Turecka Izba Gospodarcza ul. Kaliska 47 
62-700 Turek 
tel. 063 2891889 

Realizacja projektów: 
1. Wsparcie na usługi informacyjne oraz prowadzenie Punktu  
    Konsultacyjnego, 2005-2007 r. 
2. Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości, 2003 - 2006 r. 
3. Inicjatywy Wspierające Rozwój Przedsiębiorczości, 2002-2004 r. 
 
Organizacja konferencji/ szkoleń: 
Szkolenia dla przedsiębiorców: m.in.  
1. „Programy pomocowe dla MSP” 
2. „ Dostępność linii kredytowych PKO BP w ramach funduszy  
     Phare 2001”, 
3. „Techniki sprzedaŜy” 
4. „Prawo umów w obrocie gospodarczym” 
5. „Orientacja na klienta” 
6. „Trudne rozmowy handlowe – komunikacja telefoniczna” 
7.  „Negocjacje zakupowe”, 
8. „Zarządzanie logistyczne” 
9.  „Aspekty strategiczne i operacyjne zarządzania ceną”. 
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3. Diagnoza obszaru objętego ZSROW 

3.1. Charakterystyka obszaru 

3.1.1. Zasięg terytorialny i uwarunkowania geograficzne 
 
Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar ośmiu gmin połoŜonych w centrum Polski: 

• siedem gmin połoŜonych we wschodniej części Wielkopolski: Brudzew, Kawęczyn, 

Kościelec, Malanów, Przykona, Turek i Władysławów, 

• jedna gmina Goszczanów połoŜona w zachodniej części województwa łódzkiego. 

Gminy tworzące obszar partnerstwa naleŜą do trzech powiatów: tureckiego,  kolskiego i 

sieradzkiego. Obszar ten jest spójny terytorialnie, łączą go tradycje historyczne, kulturowe i 

przyrodnicze oraz  pomysł na rozwój i chęć współpracy. 
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Tabela 3.1.1.1. Gminy tworzące obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju 

 
Lp. 

 
Nazwa 
gminy 

 
Nazwa 

 powiatu 

Typ gminy 
(MW  – miejsko 

wiejska,                       
W – wiejska) 

Identyfikator 
jednostki 
podziału 

terytorialnego 
kraju 

 
Powierzchnia  

 (w  km²) 

1 Brudzew turecki W 3027022 113  

2 Goszczanów sieradzki W 1014062 123 

3 Kawęczyn turecki W 3027042 101 

4 Kościelec kolski W 3009082 106 

5 Malanów turecki W 3027052 107 

6 Przykona turecki W 3027062 111 

7 Turek turecki W 3027082 109 

8 Władysławów turecki W 3027092 91 

Razem  861 

Tabela 3.1.1.2.Obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW)  
(określone w rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie 
szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie działalności rolniczej na 
obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania objętej planem rozwoju obszarów wiejskich, Dz. U. Nr 
73 i Nr 158, z późn.zm.) 

 
Lp. 

Nazwa 
gminy 

Powierzchnia 
ONW 

 (w km²) 

Powierzchnia uŜytków 
rolnych 
 (w km²) 

% udział ONW 
w uŜytkach 

rolnych  

1 Brudzew 76,6  76,6 100 

2 Goszczanów 123 107,4 100 

3 Kawęczyn 101 82,26 100 

4 Kościelec 71,78 71,78 100 

5 Malanów 107 83,6 100 

6 Przykona 60 60 100 

7 Turek 109 75,68 100 

8 Władysławów 91 5,1 100 

Razem 739,38 562,42 100 

 

Tereny wiejskie zajmują 100% powierzchni obszaru. ONW stanowią 100% uŜytków 

rolnych.  Sieć osadniczą tworzy  169 sołectw obejmujących 182 miejscowości.  
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Gmina Brudzew – gmina wiejska o powierzchni 113 km2,  znajduje się w 

powiecie tureckim. Gmina sąsiaduje z sześcioma gminami: Kościelec i Dąbie 

(powiat kolski), Władysławów, Turek i Przykona (powiat turecki) oraz Uniejów 

(powiat poddębicki, województwo łódzkie). Sieć osadniczą tworzą 23 sołectwa 

obejmujące 24 miejscowości. Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia 

kolejowa.  

 

 

 

Gmina Goszczanów – gmina wiejska o powierzchni 123 km2,  znajduje się 

w powiecie sieradzkim, województwo łódzkie. Gmina sąsiaduje z pięcioma 

gminami: Kawęczyn i Dobra (powiat turecki), Błaszki i Warta (powiat sieradzki, 

województwo łódzkie) oraz Uniejów (powiat poddębicki, województwo łódzkie). 

Sieć osadniczą tworzy 28 sołectw obejmujących 29 miejscowości. Przez 

gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 

 

 

 

 

Gmina Kawęczyn - gmina wiejska o powierzchni 101 km 2,  znajduje się w 

powiecie tureckim. Gmina sąsiaduje z pięcioma gminami województwa 

wielkopolskiego: Dobra, Malanów, Przykona i Turek (powiat turecki), 

Lisków (powiat kaliski) i gminą Goszczanów (powiat sieradzki, 

województwo łódzkie). Sieć osadniczą tworzą 23 sołectwa obejmujące 28 

miejscowości. Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 

 

 

Gmina Kościelec – gmina wiejska o powierzchni 106 km2,  znajduje się w 

powiecie kolskim. Gmina sąsiaduje z sześcioma gminami: Koło, Dąbie 

(powiat kolski), Brudzew, Władysławów (powiat turecki), Kramsk i 

Krzymów (powiat koniński) oraz miastem Koło. Sieć osadniczą tworzy 21 

sołectw obejmujących 21 miejscowości.  

Przez gminę przebiega autostrada A2 oraz droga krajowa 92. Na terenie 

gminy zlokalizowany jest węzeł autostrady.   

Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 
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Gmina Malanów – gmina wiejska o powierzchni 107 km 2,  znajduje się w 

powiecie tureckim. Gmina sąsiaduje z pięcioma gminami: Tuliszków, Turek i 

Kawęczyn (powiat turecki), Ceków Kolonia i Mycielin (powiat kaliski). Sieć 

osadniczą tworzy 17 sołectw obejmujących 17 miejscowości.  

Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 

 

 

Gmina Przykona - gmina wiejska o powierzchni 111 km 2,  znajduje się w 

powiecie tureckim. Gmina sąsiaduje z sześcioma gminami: Brudzew, Turek, 

Dobra, Kawęczyn i Malanów(powiat turecki) oraz Uniejów (powiat poddębicki, 

województwo łódzkie). Sieć osadniczą tworzy 18 sołectw obejmujących 18    

miejscowości. Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 

 

 

Gmina Turek - gmina wiejska o powierzchni 109 km²,  znajduje się w 

powiecie tureckim. Gmina otacza ze wszystkich stron miasto Turek 

(samodzielną gminę miejską) i sąsiaduje z siedmioma gminami powiatu 

tureckiego: Władysławów, Brudzew, Przykona, Dobra, Kawęczyn, Malanów 

i Tuliszków. Sieć osadniczą tworzy 20 sołectw obejmujących 22 

miejscowości. Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 

 

 

Gmina Władysławów - gmina wiejska o powierzchni 91 km²,  znajduje się 

w powiecie tureckim. Gmina sąsiaduje z pięcioma gminami: Krzymów 

(powiat koniński), Kościelec (powiat kolski) oraz Brudzew, Turek i 

Tuliszków (powiat turecki). Sieć osadniczą tworzy 19 sołectw obejmujących 

23 miejscowości. Przez gminę nie przebiega Ŝadna czynna linia kolejowa. 
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3.1.2. Uwarunkowania przyrodnicze/środowiskowe oraz naturalne zasoby turystyczne 
 

Obszar Tureckiej Unii Rozwoju – objęty Lokalną Strategią Rozwoju w całości połoŜony 

jest w pasie nizin zwanych Krainą  Wielkich Dolin na Nizinie Wielkopolskiej i rozciąga się 

od Wysoczyzny Tureckiej na zachodzie do doliny rzeki Warty na wschodzie. 

Obszar ten jest silnie zróŜnicowany pod względem fizjograficznym. NajwaŜniejszym 

czynnikiem róŜnicującym teren jest rzeźba, efekt działalności wodno – lodowcowej, klimatu i 

współczesnych procesów rzeźbotwórczych (erozja, działalność gospodarcza człowieka).               

W części zachodniej moŜna wyróŜnić strefę Pagórków Złotogórskich (Wzgórza Dąbrowickie 

i Szadowskie Góry) przechodzące poprzez wysoczyznę i poziomy terssowe w części 

środkowej do płaskiej i monotonej powierzchni doliny Warty w części wschodniej, 

stanowiącej fragment Kotliny Uniejowskiej.  

Pagórki Złotogórskie charakteryzują się bardzo duŜą zmiennością rzeźby, duŜymi 

wysokościami względnymi (20 – 57 m) i zróŜnicowanymi spadkami sięgającymi znacznych 

wartości (do 30 – 35 %). 

Zdecydowana większość występujących form przekształceń rzeźby terenu jest pochodzenia 

antropogenicznego. Związane jest to z eksploatacją złóŜ węgla brunatnego. Wydobywaniu 

węgla towarzyszy powstawanie form wklęsłych i wypukłych. Następstwem stosowania 

odkrywkowej metody wydobycia węgla brunatnego jest występowanie przy prowadzonych 

odkrywkach wyrobisk i hałd pokopalnianych. Obecnie zbędny nakład usypuje się w 

zwałowiskach wewnętrznych w wyeksploatowanych wyrobiskach. Po zakończeniu ich 

usypywania poddawane są one rekultywacji w kierunku rolnym, leśnym i wodnym. Po 

zakończeniu eksploatacji złóŜ, tereny poodkrywkowe będą musiały być w całości 

zrekultywowane. 

Spośród czynników środowiskowych największą barierę w rozwoju roślinnej produkcji 

rolnej stanowią niekorzystne stosunki wodne (niska średnia miesięczna opadów, niekorzystny 

rozkład miesięczny). Wysoczyznowe połacie obszaru naraŜone są na procesy stepowienia i 

odczuwają wyraźny deficyt wody (naraŜone są na erozje wietrzne) Na pozostałych terenach 

występują obszary bagienne i torfowiska. 

Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju charakteryzuje się stosunkowo ubogimi zasobami 

wodnymi. Wody powierzchniowe to zbiorniki wodne występujące tylko we wschodniej części 

obszaru: „Jeziorsko” i „Przykona”. Na pozostałym obszarze występuje sieć rzek zlewni 

Warty. UŜytkowane wody podziemne zaliczane są do klasy II, tj. wody średniej jakości, 
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naturalne i słabo zanieczyszczone antropogenicznie, nadające się do picia po 

przeprowadzeniu technologicznych zabiegów uzdatniających. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju występują bogate złoŜa węgla brunatnego – na terenie 

gmin: Turek, Brudzew, Władysławów i Przykona, a cały obszar partnerstwa znajduje się w 

strefie bezpośredniego oddziaływania przemysłu wydobywczego i energetycznego: kopalni 

węgla brunatnego i elektrowni „Adamów”.  

 

Lasy stanowią ponad 20% powierzchni obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju. 

Lasy te przypisane są do Krainy Wielkopolsko-Pomorskiej, której cechą charakterystyczną 

jest występowanie obszaru o największym w Polsce niedoborze wody.  

 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju znajdują się tereny podlegające szczególnej 

ochronie: 

1. Złotogórski Obszar Chronionego Krajobrazu (gminy: Brudzew, Kościelec, Turek – 20 

km², Władysławów – cały obszar gminy – 91 km²,) 

Obszar ten miejscami sprawia wraŜenie terenu podgórskiego, gdzie wzniesienia sięgają 

177 m n.p.m. Kilka kilometrów spaceru po nich pozwala zapomnieć, Ŝe znajdujemy się w 

Nizinnej Wielkopolsce. W lasach spotkać moŜna fragmenty starych dąbrów świetlistych z 

występującymi w runie: bodziszkiem czerwonym oraz  dzwonkiem brzoskwiniolistnym, a 

na miejscach suchych – goździkiem piaskowym. Na niŜej połoŜonych terenach sosna 

miesza się z podrostami dębu a w runie rosną rośliny typowe dla lasów liściastych: 

narecznica samcza, kokoryczka wielokwiatowa, przytulia leśna oraz kuklik zwisły. W 

kompleksach leśnych i na  pobocza dróg gruntowych w leśnictwie Wyszyna występują  

stanowiska roślin chronionych, uznanych za rzadkie w Wielkopolsce: dziewięciosił 

bezłodygowy, widłak goździsty, porzeczka czarna, wawrzynek wilczełyko, bluszcz 

pospolity, śniadek baldaszkowaty. W okresie urodzaju grzybów występują maślaki, 

borowiki, koźlarze, rydze, gołąbki i podgrzybki . W lasach Złotogórskiego Obszaru 

Chronionego Krajobrazu Ŝyją łosie, jelenie, sarny, dziki, zające, lisy, borsuki, króliki, 

piŜmaki, kuny, tchórze oraz wprowadzone sztucznie jenoty. Na obszarach łąkowych 

występują baŜanty i kuropatwy . Dzikie gęsi, dzikie kaczki, słonki, grzywacze, czaple 

oraz łyski spotkać moŜna wśród mokradeł i zbiorników wodnych w okolicach Wyszyny. 
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2. Dolina Środkowej Warty  – obszar chronionego krajobrazu (gminy: Brudzew, 

Kościelec, Przykona i Kawęczyn) 

Utworzenie potęŜnego zbiornika retencyjnego w zasadniczy sposób zmieniło charakter 

doliny rzeki Warty.. Zbiornik okazał się niezwykle cennym terenem, zarówno dla ptaków 

lęgowych, jak i przelotnych. Obecnie Jeziorsko stało się pod względem ornitofauny jednym 

ze znaczących miejsc w kraju, a na pewno jednym z najcenniejszych w środkowej Polsce. 

Na Jeziorsku zdecydowanie dominują mewy śmieszki. W sprzyjających latach populacja 

lęgowa tego gatunku liczy się w tysiącach osobników. W podobny sposób zakładają swe 

kolonie rybitwy zwyczajne, czarne i białoczelne, jest ich jednak znacznie mniej. 

Kolonijnie gnieŜdŜą się teŜ kormorany i czaple siwe, a takŜe krzyŜówka, płaskonos, 

czernica, głowienka, łyska, perkoz dwuczuby i rdzawoszyi, czajka, rycyk, brodziec 

krwawodziób i inne. Wśród gatunków rzadkich, zakładających gniazda na Jeziorsku, naleŜy 

wymienić gęś gęgawę, mewy: małą, pospolitą i srebrzystą, rybitw ę białowąsą, 

bataliona, podróŜniczka. Prawdziwe ptasie oblęŜenie przeŜywa zbiornik w okresie 

wiosennego i jesiennego przelotu. MoŜna tu wówczas zaobserwować około 230 gatunków 

ptaków m.in. brodśce, biegusy, bekasy, sieweczki, szlamiki, bociany, ślepowrony, 

ostrygojady, kuliki wielkie i małe. Niedostępna i zakrzaczona, przez prawie pół roku 

pozbawiona wody, początkowa strefa zbiornika to ostoja dla saren, lisów, tchórzy, 

gronostai i wielu innych gatunków zwierząt. Istotna jest równieŜ krajobrazowa wartość 

Jeziorska. Liczne punkty widokowe na krawędzi pradoliny Warty, po obu stronach 

zbiornika, pozwalają podziwiać rozległe widoki, z których chyba najpiękniejsze otwierają 

się wiosną na tereny objęte strefą ciszy. Na prawym brzegu zbiornika, w pobliŜu zapory, 

znajduje się krajobrazowo i przyrodniczo cenny obiekt - wysoka, urwista skarpa 

systematycznie podmywana wodami Jeziorska, odsłaniająca interesujący profil 

geologiczny. Obserwować tu moŜna wiele ciekawych zjawisk geologicznych, m.in. bardzo 

interesujące formy piaskowców oraz skamieniałości zwierząt morskich z minionych epok. 

Skarpa na całej długości, pomiędzy Popowem a Siedlątkowem, objęta została ochroną 

prawną w formie stanowiska dokumentacyjnego. 

 
3. Uniejowski Obszar Chronionego Krajobrazu (gminy: Przykona i Kawęczyn) 

Obejmuje pas lasów tzw. Czarny Las we wschodniej części gminy (wschodnia część 

obszaru objętego Strategią) i teren pomiędzy rzekami Wartą i Teleszyną oraz fragment od 

miejscowości Gąsin do doliny Teleszyny.  Obszar chroniony zajmuje około 35% 

powierzchni obszaru TUR.  Występuje tu unikalna roślinność i zwierzyna (m.in. ponad 500 
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letni dąb w miejscowości Radyczyny i bocian czarny. W obrębie lasu znajdują się cztery 

pomniki przyrody: dwa świerki pospolite i dwa dęby szypułkowe. Z występujących 

roślin chronionych na uwagę zasługują licznie spotykane stanowiska wawrzynka 

wilczełyko, bluszczu pospolitego, widłaków, a pojedynczo sasanki łąkowej, lilii złotogłów, 

dziewięćsiła bezłodygowego, rojnika, kosaćca syberyjskiego. Bardzo bogato przedstawia 

się fauna Czarnego Lasu. Spotkać tu moŜna: dzika, sarnę, lisa, zająca, łasicę, ryjówkę 

aksamitną, wiewiórkę, jeŜa zachodnioeuropejskiego. Z gnieŜdŜących się ptaków występują: 

bocian czarny, myszołów zwyczajny, jastrząb gołębiarz, kobuz, sierpówka, lelek, sowa 

uszata, dzięcioł czarny, kozoduj, dudek, zimorodek, wilga, raniuszek, gil, makolągwa, 

piegŜa. Gady reprezentowane są przez: jaszczurkę zwinkę, jaszczurkę Ŝyworodną, padalca, 

zaskrońca i Ŝmiję zygzakowatą.  

Uniejowski Obszar Krajobrazu Chronionego obejmuje równieŜ wiele tzw. uŜytków 

ekologicznych. Na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju występują one na terenie 

gminy Przykona (Zbiorniki wodne we wsi Jeziórko, bagna we wsiach Aleksandrów i 

Ewinów, łąki śródleśne , torfowiska we wsiach: Dąbrowa i Józefina oraz wrzosowiska we 

wsi Aleksandrów – 2, 23 ha). 

4.   Parki krajobrazowe otaczające dworki lub pałace 

• Park krajobrazowy w Kawęczynie o powierzchni 6 ha, leŜący przy 

późnoklasycystycznym dworze z połowy XIX wieku. W parku znajduje się 250 

metrowa aleja grabowo-lipowa. 

• Park krajobrazowy w Brudzewie z XIX wieku o powierzchni około 4 ha. Ochronie w 

nim podlegają 3 platany klonolistne zrośnięte w szyi korzeniowej. 

5. Pomniki przyrody:  

• dwa dęby szypułkowe (gmina Władysławów), 

• Dąb Bartek (Kotwasice, gmina Malanów), 

• dąb szypułkowy (Skęczniewo, gmina Turek), 

• platan klonolistny (Brudzew, Gmina Brudzew), 

• głaz narzutowy (Słodkowo, gmina Turek), 

• głaz narzutowy (Przyborów, gmina Władysławów). 
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6. Obszary specjalnej ochrony ptaków zgłoszone do Europejskiej Sieci Ekologicznej 

Natura 2000 

• Dolina środkowej Warty (wsie Sarbice, Kolonia Radyczyny w gminie Przykona; 

Kozubów, Kuźnica Janiszewska, Dąbrowa, Kwiatków, Janów w gminie Brudzew oraz 

północne i wschodnie tereny gminy Kościelec) 

• Obszar specjalnej ochrony ptaków (OSO) obejmujący teren Kozubowi, Kuźnicy 

Janiszewskiej i Dąbrowy w gminie Brudzew 

• Ochroną planuje się objąć równieŜ projektowany rezerwat ornitologiczny „Dobrów” 

(gminy: Kościelec i Brudzew). 

W bezpośrednim sąsiedztwie terenów podlegających szczególnej ochronie na obszarze 

objętym Lokalną Strategią Rozwoju  znajdują się zbiorniki wodne: „Jeziorsko” i „Przykona”. 

Zbiornik „Jeziorsko obok pełnienia funkcji reduktora wezbrań powodziowych na rzece 

Warcie, pełni równieŜ funkcje rekreacyjne i sportowe. Jest miejscem cyklicznych zawodów 

motorowodnych i regat Ŝeglarskich.  

Zbiornik „Przykona” został utworzony w ramach „Programu małej retencji wód 

powierzchniowych na terenie województwa konińskiego do 2015 roku” i  jest efektem 

rekultywacji terenów po byłej odkrywce węgla brunatnego kopalni „Adamów”. Na gruntach 

połoŜonych w sąsiedztwie zbiornika planowany jest rozwój budownictwa letniskowego i 

tereny rekreacyjne. Zbiornik o powierzchni lustra wody 130 ha został napełniony wodą 

głębinową, która naleŜy do pierwszej klasy czystości. 

Silne uprzemysłowienie obszaru Tureckiej Unii Rozwoju wpłynęło równieŜ 

negatywnie na cechy krajobrazowe tego regionu. Funkcjonujące od wielu lat na tym terenie 

trzy odkrywki węgla brunatnego „Adamów”, „Władysławów” i „Koźmin” spowodowały 

degradację części gruntów. Obecnie większość terenów zajmowanych przez kopalnię, jest po 

rekultywacji zwracana do uŜytkowania rolniczego prawie w takim samym stanie jak przed 

zajęciem. JednakŜe nie zmienia to faktu, Ŝe odkrywkowa działalność kopalni na długie lata 

zachwiała równowagę przyrodniczą tego obszaru. RównieŜ znajdująca się w miejscowości 

śuki (gmina Turek) elektrownia „Adamów” ma negatywny wpływ na przyrodę i krajobraz. 

Jednak rygorystyczna ustawa o ochronie środowiska spowodowała, Ŝe na kominach 

elektrowni zainstalowano filtry, które w znacznym stopniu ograniczające emisję 

zanieczyszczeń do atmosfery. Zarówno elektrownia „Adamów”  jak i trzy Odkrywki Węgla 

Brunatnego stanowią wielkie obiekty przemysłowe i są (w literaturze) nazywane walorami 

turystycznymi środowiska antropologicznego. 
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a) Klimat 
Klimat na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju jest umiarkowany o przewadze 

wpływów oceanicznych związanych z cyrkulacją mas powietrza napływających znad 

północnego Atlantyku i Morza Śródziemnego. Wiosna i lato są ciepłe, a zima krótka i 

łagodna. Charakterystyczny jest długi okres wegetacji - około 220 dni w roku. PrzewaŜają 

wiatry z kierunku zachodniego (około 27%), a najmniejszy udział stanowią wiatry północne 

(4%). Niekorzystną cechą klimatu jest niski poziom opadów atmosferycznych, powodujący 

długotrwałe susze (obszar Tureckiej Unii Rozwoju leŜy w strefie, która charakteryzuje się 

najmniejszymi w Polsce opadami rocznymi - poniŜej 500 mm). 

b) Gleby 
Gminy tworzące obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju posiadają słabo urodzajne gleby. 

Ponad 60% gleb tego obszaru stanowią gleby niskich klas bonitacyjnych tj. V, VI. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju przewaŜają gleby bielicowe wytworzone ze Ŝwirów, 

piasków i piasków zaglinionych. Są to gleby o odczynie kwaśnym, wymagające wapniowania 

oraz wykazujące niską zawartość potasu.  Gleby murszaste i torfowe występują w postaci 

róŜnej wielkości płatów rozrzuconych  po całym obszarze doliny Warty. Mady skupione są 

głównie w dolinie rzeki Warty. Większość gleb, z uwagi na ich strukturę, naraŜona jest na 

erozje wietrzną. Natomiast korzystnymi cechami w prowadzeniu działalności rolniczej są: 

rzeźba terenu, średnie temperatury powietrza oraz optymalna długość okresu wegetacyjnego. 

UŜytki rolne obejmują 68% powierzchni ogólnej obszaru objętego Lokalną Strategią 

Rozwoju (w województwie wielkopolskim uŜytki rolne stanowią 63% powierzchni ogólnej). 

Grunty orne stanowiące podstawową bazę dla towarowej produkcji roślinnej mają 

powierzchnię 77% uŜytków rolnych (w województwie wielkopolskim udział ten wynosi 

83,3%). Największa powierzchnia sadów występuje w gminach: Turek i Przykona  - 

odpowiednio 28% i 12 %ogółu uŜytków rolnych na tym terenie.  

Trwałe uŜytki zielone (łąki pastwiska) zajmują znaczną powierzchnię w gminach Kościelec i 

Malanów (średnio 23% uŜytków rolnych, w województwie odpowiednio 15,7%). 

Powierzchnia tych gruntów limituje moŜliwości rozwoju produkcji zwierzęcej, zwłaszcza 

chowu bydła. 

DuŜe   powierzchnie   ziemi   wyłączone   są   z   produkcji   rolnej   i   leśnej   w 

związku z górnictwem odkrywkowym. 
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c) Bogactwa naturalne 
 
NajwaŜniejszym bogactwem naturalnym eksploatowanym na obszarze Tureckiej Unii 

Rozwoju jest węgiel brunatny. Węgle brunatne rejonu konińsko-tureckiego to utwory 

mioceńskie, wykształcone w postaci jednego podkładu zalegającego w formie nieregularnej 

soczewki w niecce erozyjnej z rynnowymi odgałęzieniami. Ich miąŜszość jest największa w 

centralnych częściach niecek i wynosi od kilku do kilkunastu metrów i maleje w kierunku 

brzegów.  Na terenie Gminy Władysławów zalega, w centralnej jej części, złoŜe o nazwie 

„WŁADYSŁAWÓW” (powierzchnia 157 ha), którego eksploatacja planowana jest do 2011 

roku. Węgiel brunatny występuje równieŜ na terenie Gminy Brudzew w złoŜu „Bogdałów” 

eksploatowanym od 1977 roku i „Koźmin”, którego zasoby przemysłowe wynoszą ok. 20 mln 

ton.  W wyniku działalności górniczej ok. 2/3 powierzchni gminy Brudzew znajduje się w 

strefie leja depresyjnego odkrywek Władysławów i Bogdałów. Przy uwzględnieniu 

projektowanej odkrywki „Koźmin” w zasięgu leja znajduje się cała gmina. Oznacza to 

pogorszenie warunków glebowych i wystąpienie tendencji stepowania obszaru gminy. 

Udokumentowane zasoby węgla brunatnego występują równieŜ na terenie Gminy Turek, 

jednak złoŜe to nie jest eksploatowane ze względu na małą opłacalność. 

 

Poza węglem występują dość powszechnie pospolite surowce mineralne jak: piaski,  Ŝwiry, 

gliny morenowe, iły. Surowce te stanowią bazę kruszywa naturalnego dla potrzeb  

budownictwa i drogownictwa. ZłoŜa kruszyw są aktualnie eksploatowane na terenie gmin: 

Brudzew, Kościelec, Malanów, Przykona i Turek. 

WaŜnym bogactwem naturalnym na obszarze objętym strategią jest przyroda. Nawet 

w przemysłowym krajobrazie gmin środowisko przyrodnicze cechuje się stosunkowo duŜą 

bioróŜnorodnością. Szczególne cenne są lasy z bogatym runem, torfowiska niskie, śródlądowe 

słone łąki oraz ostoje ptaków w środowiskach wodno – błotnych i leśnych.  
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d) Lesistość 

 
Kompleksy leśne stanowią 20% powierzchni obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju, 

co jest wartością mniejszą od krajowej (28,7%) oraz od wojewódzkiej (25,4%). Lesistość na 

badanym obszarze scharakteryzowano w dwojaki sposób: jako odsetek lasów przypadających 

na poszczególne gminy oraz jako odsetek powierzchni lasów w odniesieniu do powierzchni 

gmin. Z całego obszaru TUR najwięcej lasów występuje w gminach Malanów (28%) i 

Przykona (26%) – powyŜej średniej wojewódzkiej i blisko średniej krajowej, a najmniej w 

gminie Goszczanów – tylko 5%. 

Dominującą formą są zwarte kompleksy leśne. PrzewaŜają: bór świeŜy i bór mieszany.                 

W drzewostanie dominuje sosna, brzoza i lokalnie świerk. 

 

 
 

Tabela 3.1.2.1. Lesistość obszaru Tureckiej Unii Rozwoju 
 

Lp. Nazwa gminy Lesistość w % 

1 Brudzew 19,5 

2 Goszczanów 5 

3 Kawęczyn 13 

4 Kościelec 20 

5 Malanów 28 

6 Przykona 26 

7 Turek 22 

8 Władysławów 21 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z gmin, 2006 r. 
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e) Zasoby wodne 
 
Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju charakteryzuje się stosunkowo ubogimi 

zasobami wodnymi. UŜytkowane wody podziemne zaliczane są do klasy II, tj. wody średniej 

jakości. Gminy tworzące obszar posiadają słabo rozwiniętą sieć rzeczną naleŜącą do 

zlewni rzeki Warty.  Rzeki i kanały melioracyjne są znacznie zanieczyszczone. 

Wody powierzchniowe to sztuczne zbiorniki wodne utworzone w wyrobiskach po 

odkrywkowym wydobyciu węgla brunatnego – zbiornik „Przykona” w gminie Przykona, 

zbiornik w Bogdałowie gmina Brudzew oraz zbiornik retencyjny „Jeziorsko” utworzony na 

rzece Warcie, który  tylko w części znajduje się na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju (Gmina 

Przykona). 

Zbiornik „Przykona” został utworzony w ramach „Programu małej retencji wód 

powierzchniowych na terenie województwa konińskiego do 2015 roku” i  jest efektem 

rekultywacji terenów po byłej odkrywce węgla brunatnego kopalni „Adamów”. Zbiornik o 

powierzchni lustra wody 130 ha (maksymalna głębokość 7 m) został napełniony wodą 

głębinową, która naleŜy do pierwszej klasy czystości. Na zbiorniku znajduje się wyspa o 

powierzchni 3 ha. Zbiornik „Jeziorsko” obok pełnienia funkcji reduktora wezbrań 

powodziowych na rzece Warcie, pełni równieŜ funkcje rekreacyjne i sportowe. Jest takŜe 

siedliskiem ptactwa wodnego. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju występują równieŜ pokopalniane osadniki 

wodne –  obecnie rekultywowane. Zbiorniki zrekultywowane zagospodarowywane są na cele 

rekreacyjne: wędkowanie, kąpiel.  

W okresach wiosennych roztopów i wzmoŜonych opadów atmosferycznych, znaczne 

fragmenty obszaru wzdłuŜ rzeki Warty i jej dopływów są zalewane i podtapiane. Ponadto 

lokalnie pojawią się tzw. wody zawieszone. 

Pod całym obszarem gminy Turek znajduje się Główny Zbiornik Wód Podziemnych 

nr 151 – Zbiornik Turek – Koło – Konin. Jest to środkowokredowy zbiornik o charakterze 

szczelinowo – porowym. Objęty jest szczególna ochroną z czego 11 % stanowi Obszar 

NajwyŜszej Ochrony ( ONO ) , a 74 % Obszar Wysokiej Ochrony ( OWO ) całej powierzchni 

zbiornika. Średnia głębokość ujęć wynosi 90 m. 

          Odkrywkowa eksploatacja węgla brunatnego zmieniła zasadniczo stosunki wodne 

na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju tworząc ogromny lej depresyjny i 

znacznie obniŜając poziom wód powierzchniowych i podziemnych oraz zmieniła 

naturalną sieć hydrograficzną rzek. 
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f) Zanieczyszczenie środowiska  

• Wpływ kopali węgla brunatnego na środowisko. 

Największy wpływ kopalni zaznaczył się w zmienionych stosunkach wodnych: 

wytworzony został lej depresyjny wywołany odwodnieniem górniczym, nastąpiła 

likwidacja działów wodnych w obrębie wyrobiska, powstały nowe działy na powierzchni 

wyrobisk zewnętrznych, nastąpił zanik lub zmniejszenie przepływów drobnych cieków 

wodnych w strefie  odwodnienia. Natomiast hałdy spowodowały zmiany w krajobrazie. 

• Wpływ Elektrowni „Adamów” na środowisko. 

Elektrownia jest  źródłem zanieczyszczeń powietrza atmosferycznego, przede wszystkim 

dwutlenku siarki, tlenków azotu i pyłu. Zanieczyszczenia te stanowią znaczącą pozycję w 

bilansie zanieczyszczeń produkowanych w kraju, nie stanowią jednak powaŜniejszego 

zagroŜenia. Nie są przekroczone dopuszczalne stęŜenia zanieczyszczeń w powietrzu 

atmosferycznym. 

• Zanieczyszczenia wód powierzchniowych. 

Zły stan sanitarny niemal wszystkich rzek i cieków, które prowadzą wody 

zanieczyszczone, pozaklasowe. 

• Znaczna podatność gleb na erozję. 

• Niedostatecznie rozwinięty system gospodarki wodno – ściekowej. 

Decyduje o tym przede wszystkim brak rozwiniętej sieci kanalizacyjnej - plany budowy 

sieci kanalizacyjnej sięgają 2020 roku. Działania inwestycyjne w zakresie gospodarki 

wodno – ściekowej kaŜda z gmin uznała za jedne z najwaŜniejszych  w dalszym rozwoju. 

Na obszarach o rozproszonej zabudowie gminy wspierają budowę oczyszczalni 

przydomowych. 

• Niewystarczająca gospodarka odpadami. 

Działania regulujące gospodarkę odpadami kaŜda z gmin uznała za istotne w dalszym 

rozwoju gmin, w tym segregacja i wywóz odpadów, rekultywacja gminnych składowisk. 

• Emisja zanieczyszczeń z tzw. źródeł niskiej emisji (problem lokalny). 

• ZagroŜenie hałasem, zwłaszcza komunikacyjnym. 

ZagroŜenie hałasem komunikacyjnym odnosi się głównie do terenów przyległych do 

głównych szlaków komunikacyjnych. Hałas przemysłowy od kopalni i elektrowni ma 

zasięg lokalny jedynie w najbliŜszym sąsiedztwie tych zakładów. 

Obszar Tureckiej Unii Rozwoju nie wykazuje (w prowadzonych badaniach i klasyfikacjach) 

ponadnormatywnych zanieczyszczeń i uciąŜliwości mimo stwierdzonego antropogenicznego 

oddziaływania.



3.1.3. Uwarunkowania kulturowe 
 

Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju obejmuje gminy, o których pierwsze wzmianki 

pojawiły się w XII wieku. Część północna obszaru wchodziła w skład dóbr królewskich, a cześć 

południowa była własnością arcybiskupa gnieźnieńskiego.  Ludność wiejska zajmowała się głównie 

hodowlą i uprawą roli, natomiast w miastach rozwijało się rzemiosło i handel. W kolejnych latach 

wsie i miasteczka pozostawały w rękach starostów mianowanych przez króla oraz stawały się 

własnością bogatych rodów ziemiańskich. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju występują obiekty o duŜej wartości historycznej kulturowej, a 

wiele z nich zostało wpisanych do rejestru zabytków.  

 

NajwaŜniejsze zabytki sakralne to: 

• Kościół p.w. św. Mikołaja Wyznawcy w stylu gotyckim w Brudzewie (Gmina Brudzew), 

• Kościół barokowy w Goszczanowie (Gmina Goszczanów), 

• Kościół p.w. św. Stanisława Biskupa w Białkowie Kościelnym (Gmina Kościelec), 

• Kościół p.w. św. Bogumiła w Doborowie (Gmina Kościelec), 

• Kościół p.w. św. Trójcy i rzeźba bł. Bogumiła w Doborowie (Gmina Kościelec), 

• Kościół p.w. św. Andrzeja Apostoła w Kościelcu (Gmina Kościelec), 

• Kościół p.w. św. Andrzeja Ap w Tokarach (Gmina Kawęczyn), 

• Kościół p.w. Siedmiu Boleści Najświętszej Marii Panny w Kowalach Pańskich (Gmina 

Kawęczyn), 

• Kościół p.w. św. Macieja w Głuchowie (Gmina Kawęczyn), 

• Zespół Kościoła Parafialnego p.w. Apostołów Piotra i Pawła (Gmina Przykona), 

• Zespół Kościoła Parafialnego p.w. Nawiedzenia NMP (Gmina Przykona), 

• Zespół kościoła  par. p.w. Michała Archanioła w Russocicach (Gmina Władysławów), 

• Zespół kościoła ewangelicko-augsburskiego w Russocicach (Gmina Władysławów), 

• Zespół kościoła par. p.w. Narodzenia NMP (kościół drewniany) w Wyszynie (Gmina 

Władysławów), 

• Cmentarz ewangelicko-augsburski, k.XVIII, nieczynny w Felicjanowie (Gmina 

Władysławów), 

• Cmentarz Ŝydowski w Russocicach (Gmina Władysławów). 
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Pozostałe dobra kultury materialnej charakterystyczne dla obszaru objętego Lokalną Strategią 

Rozwoju: 

• Park krajobrazowy z XIX w. z dworem murowanym i sztucznymi stawami w dnie 

doliny strugi Chrząblickiej w Brudzewie (Gmina Brudzew), 

• Park krajobrazowy z połowy XIX w., z pałacem zbudowanym w 1869 r. 

w Brudzyniu (Gmina Brudzew), 

• Zmumifikowane ciała Turczynek w podziemiach kościoła w Goszczanowie (Gmina 

Goszczanów), 

• Dworek w Stojanowie (Gmina Goszczanów), 

• Zespół pałacowo – parkowy: pałac, park, meczet, minaret, sztuczne ruiny z grotą i jezioro w 

Kościelcu (Gmina Kościelec), 

• Pustelnia w Dobrowie Gmina Kościelec), 

• Zespoły dworsko – parkowe w Kawęczynie, ZdŜarach i Chocimiu (Gmina Kawęczyn), 

• Zespół dworsko – parkowy w śeroniczkach z przełomu XIX i XX w. (Gmina Przykona), 

• Grodzisko pierścieniowate tzw. Smulska Górka z X w. (Gmina Przykona), 

• Gródek  stoŜkowaty z XIV w. (Gmina Przykona), 

• Zespół dworsko-parkowy z XIX w. w Słodkowie (Gmina Turek), 

• Karczma z wozownią z XIX w. w Szadowie Pańskim (Gmina Turek). 

• Zespół pałacowo – parkowy we Władysławowie (Gmina Władysławów), 

• Wiatrak koźlak, drewn.. ok. 1890, Jabłonna (Gmina Władysławów), 

• Osada kultury łuŜyckiej, st. I /zał. I - mapa - 11/ VI-V w. pnę. objęta strefę "OW" 

obserwacji archeologicznej w Kunach(Gmina Władysławów), 

• Drewniany dom tkaczy w Międzylesiu (Gmina Władysławów). 
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Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju organizowane są imprezy kulturalne i sportowe, wystawy i 

targi, w których licznie uczestniczą mieszkańcy gmin oraz goście z zewnątrz.  

Imprezy cykliczne organizowane przez kaŜdą z gmin dla swoich mieszkańców: 

• DoŜynki Gminne,  

• Zawody StraŜackie i Dzień StraŜaka, 

• Obchody Dni Gminy, „majówki”, 

• „Andrzejki”, „Mikołajki”, Dzie ń Dziecka, Dzień Matki, Wigilia,  

• Festyny rodzinne, targi rolno – przemysłowe, 

• Konkursy wiedzy o samorządzie, recytatorskie, plastyczne itp., 

• Otwarte Mistrzostwa Gminy Kawęczyn w PowoŜeniu Zaprzęgami Konnymi, 

• Turnieje sportowe: tenisa stołowego, szachowe, bilardowe, biegi przełajowe, piłki noŜnej, 

cross rowerowy,  

 

NajwaŜniejsze imprezy cykliczne organizowane przez gminy lub na terenie gmin, w których 

uczestniczą mieszkańcy obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju: 

• Festyn „Wielkopolskie Dni Rodziny” organizowany przez Stowarzyszenie „Kawęczyńskie 

Towarzystwo Rozwoju” w Kawęczynie (Gmina Kawęczyn),  

 

• Regionalne Zawody w Skokach przez Przeszkody w Kawęczynie (Gmina Kawęczyn), 

• Wielkopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieŜy „Koń w sztuce” organizowany 

przez Ośrodek Upowszechniania Kultury w Przykonie (Gmina Przykona), 

• Przegląd Dorobku Artystycznego Gmin Powiatu Tureckiego „Cudze chwalicie swego nie 

znacie" organizowany przez Ośrodek Upowszechniania Kultury w Przykonie (Gmina 

Przykona) i Starostwo Powiatowe w Turku, 
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• Targi rolnicze – Dzień Otwartych Drzwi organizowane przez Wielkopolski Ośrodek 

Doradztwa Rolniczego w Bielinku, fila Kościelec (Gmina Kościelec), 

• Plener rzeźbiarski i rękodzieła ludowego (Gmina Brudzew), 

 

• Mistrzostwa Polski Duathlon – w Dąbrowicach (Gmina Kościelec), 

• Mistrzostwa Polski Policjantów w Piłce Siatkowej w Kościelcu (Gmina Kościelec), 

• Międzypowiatowy Przegląd Chórów Dziecięcych i MłodzieŜowych (Gmina Brudzew) 

• Motorowodne Mistrzostwa Polski rozgrywane na Zbiorniku Jeziorsko. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju działają stowarzyszenia oraz zespoły ludowe i artystyczne 

kultywujące tradycje i dziedzictwo kulturowe. Są to: 

• Zespół tańca ludowego „Brudzewiacy” (Gmina Brudzew), 

• Kapela ludowa, która zdobywa nagrody na przeglądach regionalnych, a skrzypek – solista 

otrzymał I nagrodę w Przeglądzie Folklorystycznym w Kazimierzu Dolnym 

oraz orkiestra dęta (Gmina Goszczanów), 

• Zespół ludowy „Dąbrowianki”  i orkiestra gminna oraz zespół taneczny przy ZSR CKU w 

Kościelcu (Gmina Kościelec), 

• Zespół Ludowy "Sami Swoi" ze śdŜar (Gmina Kawęczyn), 

• Zespół folklorystyczny „Malanowianie” oraz zespół śpiewających nastolatek „Retro” 

(Gmina Malanów), 

• Śpiewaczy zespół ludowy „Zgoda” ze Smulska (Gmina Przykona). Zespół występuje w 

oryginalnych strojach ludowych. W 2001 r. reprezentował region koniński w Kazimierzu 

Dolnym. 

• Teatr Obrzędowy „Srebrny Włos” i Dziecięco-MłodzieŜowy Teatr „Teritius” (Gmina 

Władysławów), 
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Zwyczaje, obrzędy i legendy charakterystyczne dla obszaru Tureckiej Unii Rozwoju: 

• CYMBER – związany z ostatkowymi  wywozinami  (młode pary,  które w ostatnim roku 

zawarły związek małŜeński, a zwłaszcza młoda gospodyni przyjmowana jest uroczyście do 

grona gospodyń wiejskich. Towarzyszą temu przebierańcy, śpiew ludowy, tańce itp.) 

•  StraŜ grobu pańskiego, tzw. turki w Wielkim Tygodniu; 

• „Kiszenie kapusty” – poniŜej scena z obrzędu w wykonaniu Teatru Obrzędowego „Srebrny 

Włos” z Władysławowa. 

          

 

• Opowieść o Błogosławionym Bogumile                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nie są znane bliŜsze okoliczności wstąpienia Bogumiła do klasztoru cystersów. Nie wiemy 

równieŜ, czy jego imię Piotr jest chrzestnym, czy teŜ zakonnym. W roku 1185 miał powstać 

klasztor cystersów w Koprzywnicy, a jego opatem miał być wybrany wówczas właśnie 

Bogumił-Piotr. W roku 1186 Bogumił został powołany na urząd biskupa w Poznaniu. Do dnia 

dzisiejszego przechowuje się w skarbcu katedry jego stuła. Jednak juŜ w roku następnym, 1187, 

po śmierci arcybiskupa gnieźnieńskiego Zdzisława, został powołany do Gniezna na jego 

 

Bogumił Piotr urodził się w Koźminie (Gmina 

Brudzew) ok. 1135 r. (wg. innych źródeł był to rok 

1126). Pochodził ze znakomitego rodu Leszczyców.   

O jego rodzicach dokumenty milczą. Jego bliŜszym 

krewnym, moŜe nawet bratem, był cysters w Łeknie, 

Boguchwał. Był to stryjeczny prawnuk św. Wojciecha; 

brat bowiem rodzony tego świętego, Poraj, osiadł w 

Polsce, a jego prawnukiem był Bogumił.  
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następcę. Tak szybka kariera wskazuje, Ŝe Bogumił musiał wyróŜniać się niezwykłymi zaletami 

ducha. Bł. Wincenty Kadłubek, który zapewne znał go osobiście, napisał o nim w Kronice: 

"MąŜ pełen cnót i wiedzy (...), wyróŜniający się dobrymi obyczajami, pełen szlachetności 

umysłu". Bogumił był rzeczywiście chlubą zakonu cysterskiego dzięki swojej mądrości, 

uczynności, dzielności, świętości i hojnej fundacji na cele misyjne. W rodzinnym majątku, w 

Dobrowie, bł. Bogumił ufundował kościół parafialny Świętej Trójcy i hojnie go uposaŜył. 

Spragniony ciszy i spokoju, po dwunastu latach rządzenia metropolia gnieźnieńską w 1198 

r. złoŜył rezygnację na ręce legata papieskiego, kardynała Piotra, i przeniósł się do 

Dobrowa, gdzie na wyspie rzeki Warty załoŜył sobie pustelnię. Tam, jak pisał promotor 

procesu beatyfikacyjnego, prymas Maciej Łubieński. "Trawi ąc czas na modlitwie i trapiąc 

ciało swoje postami, niespaniem i róŜnymi umartwieniami, spędził ostatnie lata swego 

Ŝycia". W kaŜdą niedzielę dla okolicznych mieszkańców odprawiał Msze św. i wygłaszał 

kazania. PrzeŜył tam ok. 5 lat. Dobra rodzinne przeznaczył na misje wśród pogańskich 

Prusów. Nieznana jest data jego zgonu. Rok przypuszczalny jego śmierci to ok. 1204 r. Jego 

cześć od samego początku była Ŝywa. Obejmowała zwłaszcza rejon Wielkopolski. Uciekano się 

do jego wstawiennictwa przede wszystkim, by uprosić zdrowie dla Ŝywego inwentarza oraz o 

szczęśliwe połowy ryb. U jego grobu w kościele dobrowskim składano dary za "wyjednane 

łaski”. Prymas Jakub Uchański (1562-1581) w czasie badania relikwii Bogumiła wyjął z jego 

sarkofagu mitrę i pierścień biskupi z szafirem oraz złotą blachę z napisem pośmiertnym. Proces 

kanoniczny rozpoczął dopiero w roku 1625 prymas Maciej Łubieński. Akta tego procesu 

zostały przesłane do Rzymu w roku 1651. Z tej okazji opracowano Ŝywot Bogumiła. Niestety, 

księga cudów, którą wypoŜyczył Sebastian Głębocki, spłonęła w jego dworze w Głębokim pod 

Kruszwicą. Nowy proces kościelny rozpoczął w roku 1908 biskup kujawski, Stanisław 

Kazimierz Zdzitowiecki. Dopiero papieŜ Pius XI 27 maja 1925 roku zatwierdził starodawny 

kult biskupa Bogumiła. Paweł VI ogłosił bł. Bogumiła wraz z bł. Jolentą patronem archidiecezji 

gnieźnieńskiej. Ponadto bł. Bogumił jest patronem archidiecezji gdańskiej, poznańskiej, 

wrocławskiej i diecezji włocławskiej. Jest wzywany jako orędownik odbywających rekolekcje i 

skupienia. W ikonografii bł. Bogumił przedstawiany jest w pontyfikalnym stroju biskupim z 

krzyŜem w ręku. Czasami ukazywany, gdy przechodzi suchą nogą przez rzekę. Atrybutem jego 

jest ryba. 
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3.1.4. Uwarunkowania historyczne 

Pierwsze wzmianki o obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju pojawiły się w XII 

wieku. Część północna obszaru wchodziła w skład dóbr królewskich, a cześć południowa była 

własnością arcybiskupa gnieźnieńskiego.  Ludność zajmowała się głównie hodowlą i uprawą roli. 

Natomiast w Turku rozwijało się rzemiosło (drwale, smolarze oraz myśliwi), a w Kościelcu 

znajdował się zarząd dóbr ksiąŜęcych. Na terenie wielu gmin zachowały się ślady obecności 

Turczynek i zabytki związane z ich kulturą. 

Wydarzenia mające wpływ na obszar Tureckiej Unii Rozwoju widoczne są w historii gmin, a 

szczególnie miast gminnych.  PoniŜej opisane zostały tylko kluczowe wydarzenia historyczne i 

osoby, czyli te szczególnie znaczące dla kultury i gospodarki obszaru oraz stanowiące zasób 

wykorzystywany obecnie  lub moŜliwy do wykorzystania. 

• Pochód krzyŜacki w 1331 roku zakończony bitwą pod Płowcami doprowadził do zniszczenia 

wielu miejscowości, które potem nie wróciły do dawnej świetności. Tak było w przypadku 

Władysławowa, który prawa miejskie otrzymał w 1298 roku. 

• Dotarcie w okolice Turku Ŝołnierzy konfederacji barskiej (w walce z Rosjanami). 

• Po II rozbiorze zapanowały rządy pruskie i nastąpiło wzmocnienie związków z Wielkopolską. 

Wpłynęło to korzystnie na rozwój obszaru – rozwijał się handel i rzemiosło. 

• W 1807 roku nastąpiło włączenie ziem do Królestwa Warszawskiego. 

• Od 1815 roku przez 100 lat obszar naleŜał do guberni kaliskiej w granicach wielkiego imperium 

rosyjskiego. Oddzielenie od Wielkopolski w duŜym stopniu zawaŜyło na rozwoju społeczno – 

gospodarczym. 

• Funkcjonowanie i rozwój fabryk tkackich w miastach oraz emigracja ludności wiejskiej za 

granice (do Ameryki Północnej i Południowej) w latach 1892 – 1912. 

• Zorganizowanie w 1874 roku Ochotniczej StraŜy PoŜarnej, a w 1883 roiku teatru amatorskiego. 

• Po I wojnie światowej Niemcy zmusili młodych mieszkańców obszaru do budowy kolejki 

wąskotorowej z Turku do Kalisza. 

• Utworzenie po 1918 roku w Kościelcu Ośrodka Krzewienia Kultury Rolniczej. 

• Wybudowanie i uruchomienie w latach 1960 – 1967 Kopalni Węgla Brunatnego „Adamów” i 

Elektrowni „Adamów” (nazwa powstała od imienia geologa Adama Patii, który był odkrywcą 

złóŜ) znacznie zdynamizowało rozwój obszaru i spowodowało napływ wykształconych 

fachowców 
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Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju mieszkało wielu ludzi znanych i znaczących dla kultury i 

gospodarki. 

W 1445 roku w Brudzewie urodził się wielki uczony, astronom Wojciech z Brudzewa syn 

mieszczanina brudzewskiego, Stefana. W 1476 roku Wojciech został profesorem Uniwersytetu 

Jagiellońskiego w Krakowie. Jego uczniami byli między innymi: Mikołaj Kopernik,  Marcin z 

Olkusza, Jakub z Kobylina, Bernard Wapowski, Mateusz z Szamotuł czy Niemiec Konrad Celtes. Z 

gminą Brudzew związany jest błogosławiony Bogumił urodzony w Koźminie który był prymasem 

i arcybiskupem gnieźnieńskim w latach 1167-1170.  

W 1721 roku miasto Brudzew stało się własnością rodziny Mycielskich. Od końca XVIII 

wieku Brudzew znajdował się w posiadaniu rodziny Kurnatowskich. Byli to kolejno: syn 

Krzysztofa, Jerzy (w latach 1782 -1807), syn Jerzego, Jan (1807 - 1843), syn Jana, Alfred (1843 - 

1892), syn Alfreda, Wacław (1892 - 1921). Syn właściciela Brudzewa kapitan Ryszard 

Kurnatowski w stopniu kapitana dowodził oddziałem powstańców styczniowych na terenie 

województwa kaliskiego. 

 

W drugiej połowie XV wieku właścicielką Kościelca i innych miejscowości została księŜna 

Anna Sochaczewska córka Konrada Śląskiego. Po jej śmierci Kościelec jako wieś starościńska 

naleŜąca do dóbr królewskich, przechodziła wraz z urzędem starosty kolskiego w ręce kolejnych 

rodzin piastujących tę godność. Funkcję tę sprawowali m.in. Górkowie, Stadniccy, Ostrorogowi, 

Opalińscy i RozdraŜewscy. 

 

We Władysławowie dorastał hrabia Adam Gurowski  (ur. 1805 r. w Russocicach), 

początkowo bliski przyjaciel Maurycego Mochnackiego - czołowej postaci Powstania 

Listopadowego. Po powstaniu "polski czerwony baron" - to jedna z oryginalniejszych postaci 

publicystycznych XIX w., który na emigracji w Stanach Zjednoczonych na łamach pism 

polemizował z samym prezydentem Washingtonem!  Warto wspomnieć takŜe, Ŝe historycznie 

trzecim prezydentem Łodzi był Andrzej Rosicki, urodzony we Władysławowie w 1815 r. 

 

Z Turkiem związany był przez rodzinę premier Felicjan Sławoj Składkowski, dzięki 

któremu władze Turku przeprowadziły wiele inwestycji.  
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3.2. Potencjał demograficzny i gospodarczy 

3.2.1. Charakterystyka ludności zamieszkującej obszar objęty Strategią 

 
a) Liczba ludności 

Na obszarze objętym strategią zamieszkuje 48 492 mieszkańców (dane na koniec września 

2006 r.). Ludność wiejska stanowi 100% mieszkańców. Rozkład przestrzenny ludności jest w 

miarę równomierny. Brak miast oraz wiejski charakter obszaru sprawiają, Ŝe gęstość zaludnienia 

obszaru Tureckiej Unii Rozwoju – T.U.R. 56 osób/km² jest znacznie niŜsza od średniej gęstości 

zaludnienia w województwie wielkopolskim, wynoszącej 113 osób/km². NajbliŜsze większe miasto 

Turek znajduje się w centrum obszaru T.U.R. i oddziałuje bezpośrednio na liczbę ludności 

otaczającej je Gminy Turek. 

Wiejski charakter obszaru podkreśla równieŜ współczynnik feminizacji. Dla gmin 

tworzących Turecką Unię Rozwoju liczba kobiet jest prawie dokładnie równa liczbie męŜczyzn, 

podczas gdy w województwie wielkopolskim na 100 męŜczyzn przypada 106 kobiet. 

Na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju przyrost naturalny jest ciągle dodatni, 

natomiast saldo migracji ujemne, co oznacza, Ŝe więcej osób się rodzi niŜ umiera, jednak mimo to 

liczba osób badanego obszaru spada ze względu na to, Ŝe więcej osób opuszcza obszar niŜ do niego 

przybywa. Saldo migracji (według danych GUS) w 1999 roku wynosiło –67, podczas gdy w 2004 

roku juŜ tylko –8. Pozwala to wnioskować, Ŝe obszar Tureckiej Unii Rozwoju zaczyna być 

miejscem atrakcyjnym dla mieszkańców. Tak duŜe ujemne saldo migracji w poprzednich latach 

wynikało z wykwaterowywania całych miejscowości obejmowanych odkrywkowym wydobyciem 

węgla brunatnego. 

 

b) Struktura ludno ści 

Obszar Tureckiej Unii Rozwoju zamieszkuje 48492 mieszkańców, z czego liczba kobiet do 

70 roku Ŝycia równowaŜyła się z liczbą męŜczyzn. Po 70 roku Ŝycia widać wyraźną przewagę 

kobiet nad męŜczyznami, co wiąŜe się z długością Ŝycia poszczególnych płci. Z danych wynika, Ŝe 

kobiety stanowią 50,23%, a męŜczyźni 49,77% ogółu ludności zamieszkującej obszar.  

Najliczniejszą grupę stanowi  ludność w wieku produkcyjnym. Wysoki udział ludzi 

młodych w ludności ogółem tworzy perspektywiczną strukturę wiekową ludności. 
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c) Poziom bezrobocia 

Mimo rosnącej liczby małych i średnich przedsiębiorstw, duŜego zaangaŜowania ludności w 

rolnictwie, na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju występuje znaczne bezrobocie. Ogólna liczba 

bezrobotnych wynosi 5071 osób (stan z sierpnia 2006 r.).  NajwyŜszą stopę bezrobocia mają gminy 

Przykona i  Goszczanów, a najniŜszą Malanów, Brudzew i Władysławów. 

Istotną miarą problemu bezrobocia jest udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Kobiety 

stanowią 62% ogółu bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych kobiet w stosunku do ogólnej liczby 

bezrobotnych jest w gminach: Brudzew, Przykona i Władysławów. Natomiast w Gminie 

Goszczanów jest więcej bezrobotnych męŜczyzn niŜ kobiet. 

 

d) BranŜe gospodarki mające kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru 

      

Sieć osadniczą obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju naleŜy uznać za dość mocno 

skoncentrowaną, ale nie przekraczającą 100 mieszkańców/km2. DuŜe skupienie mieszkańców jest 

korzystne, gdyŜ ułatwia wyposaŜenie w obiekty infrastruktury społecznej i technicznej. Wpływa 

więc na podnoszenie jakości Ŝycia mieszkańców.   

BranŜą mającą kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru Tureckiej Unii Rozwoju jest 

przemysł wydobywczy i energetyka, a dwa najwaŜniejsze zakłady przemysłowe, od wielu lat 

wpływające na rozwój tego obszaru, to Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów S.A. i 

Elektrownia „Adamów” SA .  

Kopalnia Węgla Brunatnego „Adamów” S.A. zatrudnia ponad 2.500 osób. Prowadzi 

działalność na 3 odkrywkach (Adamów, Władysławów, Koźmin) o sumarycznej zdolności 

wydobywczej 4,5 – 5,0 milionów ton rocznie. Poziom wydobycia na tym etapie zaspokaja potrzeby 

Elektrowni „Adamów” oraz pozwala sprzedawać odbiorcom indywidualnym około 20 do 30 tys. 

ton węgla sortowanego. Kopalnia utrzymuje własne zakłady produkcyjno – remontowe i inne 

zakłady pomocnicze, zlokalizowane we własnej bazie. Według opracowanych aktualnie analiz i 

prognoz, zasoby węgla brunatnego – złóŜ obecnie eksploatowanych i przewidywanych do 

późniejszego wykorzystywania, zapewniają pracę kopalni na obecnym poziomie do 2023 roku. 

Elektrownia „Adamów” S.A. rozpoczęła swoją działalność w ścisłym powiązaniu  

z Kopalnią Węgla Brunatnego „Adamów” S.A.. Charakterystyka parametrów elektrowni to moc 

zainstalowana 600 MW, 5 bloków energetycznych, kaŜdy o mocy 120 MW, źródła ciepła o 

wydajności 93 MW termicznych, kotły parowe o wydajności 93 ton/godz. opalane węglem 
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brunatnym. Elektrownia pracuje w ramach Zespołu Pątnów – Adamów – Konin ZE PAK SA. Po 

modernizacji moŜe pracować do roku 2015 przy normalnych cyklach remontowych. Aktualnie w 

elektrowni pracuje około 500 osób. W zakładach spółek powstałych w wyniku restrukturyzacji, 

związanych z działalnością pomocniczą, pracuje dalszych 500 osób. Liczba pracujących w 

zakładach spółek pomocniczych moŜe ulec zmianie w zaleŜności od potrzeb Zespołu Elektrowni 

PAK SA oraz sytuacji na rynku. 

W związku z przewidywanym w perspektywie 20 lat terminem zakończenia eksploatacji węgla i 

poszukiwaniem optymalnego sposobu wykorzystania terenów pokopalnianych,  rozwaŜa się 

moŜliwość przeznaczenia części wyrobisk na cele utworzenia nowoczesnego składowiska i zakładu 

utylizacji odpadów. Przy obecnych rozwiązaniach technologicznych taki zakład spełniałby 

wszystkie parametry wymagane z tytułu ochrony środowiska i mógłby jednocześnie być źródłem 

dochodu dla którejś z gmin, zwłaszcza mając w perspektywie przyjmowanie na zasadach 

komercyjnych odpadów z duŜej aglomeracji łódzkiej. W przypadku powiatu tureckiego nie tylko 

rozwiązano by w ten sposób problem utylizacji śmieci, ale jednocześnie stworzono szanse 

zatrudnienia części osób, które wcześniej pracowały w kopalni i elektrowni.  

W gminach tworzących Lokalną Grupę Działania w okresie ostatnich 10 lat nastąpiły znaczące 

przeobraŜenia gospodarcze. W związku ze wzrostem konkurencji i nieumiejętnością odnalezienia 

się  w warunkach wolnorynkowych upadło kilka duŜych, waŜnych dla stabilności zatrudnienia, 

państwowych zakładów pracy.  

W wyniku likwidacji między innymi takich jednostek, jak: Przedsiębiorstwo Przewozu 

Towarów (PKS), Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego (PBK), Zakłady Elementów 

Automatyki, Zakłady Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego (ZPOW) oraz zmniejszenia 

zatrudnienia w Zakładach Przemysłu Jedwabniczego MIRANDA, w roku 2000 straciło pracę około 

1.000 osób.  

       Jednocześnie od 1995 roku obserwuje się powstawanie nowych zakładów prywatnych oraz 

spółek produkcyjnych i handlowych, równieŜ z udziałem kapitału zagranicznego.  

Są to na dzień dzisiejszy znaczące juŜ firmy, których produkty sprzedawane są w kraju  

i za granicą. Dwa z nich zatrudniają ponad 500 pracowników kaŜdy - Zakład Produkcji Mebli 

Ogrodowych SUN GARDEN w Malanowie – spółka z kapitałem zagranicznym oraz Zakład 

Produkcji Krzeseł Biurowych PROFIm w Turku.  

Oprócz tych największych, funkcjonuje wiele mniejszych podmiotów gospodarczych: 

produkcyjnych, usługowych i handlowych. Niektóre rozwijają się Ŝywiołowo, dostosowując swój 
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profil do potrzeb rynku, inne w sytuacji niesprzyjających warunków zewnętrznych przekształcają 

się, likwidują działalność, a na ich miejscu tworzą się nowe podobne firmy.  

Wszystkie te firmy w dalszym ciągu rozwijają się i rozbudowują, stając się siłą napędową 

gospodarki na tym obszarze. Łącznie z duŜymi zakładami z lat poprzednich tworzą znaczną liczbę 

miejsc pracy. Dzięki zastosowaniu nowoczesnych technologii i metod organizacji produkcji 

odgrywają znaczącą rolę w kreowaniu świadomości ludzi, przybliŜając światowe standardy 

gospodarowania.  

     Istotnym z punktu widzenia gospodarczego jest fakt, Ŝe na obszarze Tureckiej Unii 

Rozwoju funkcjonuje wiele oddziałów i filii róŜnych banków, takich jak WBK S.A., PKO BP S.A., 

PeKaO S.A., Bank Spółdzielczy, Bank Śląski S.A., Kredyt Bank S.A. i Bank Przemysłowo - 

Handlowy S.A. 

 Obszar Tureckiej Unii Rozwoju, który w większości jest zdominowany przez gminy 

Powiatu Tureckiego ma niewątpliwie charakter przemysłowo-rolniczy, z czym wiąŜe się fakt 

znacznego udziału przemysłu w strukturze zatrudnienia. Jest to element zdecydowanie 

wyróŜniający go spośród innych obszarów. NaleŜy jednak zauwaŜyć, Ŝe w perspektywie 

wieloletniej moŜe mieć on niekorzystny wpływ na sytuację społeczną i ekonomiczną powiatu, 

zwłaszcza z uwagi na zmiany zachodzące w przemyśle oraz niestabilność sektora energetycznego. 

PołoŜenie nacisku na rozwój firm usługowych (m.in. poprzez wspomaganie procesów 

edukacyjnych w tym kierunku) powinno być jednym z priorytetowych zadań Lokalnej Grupy 

Działania. 

 

 BranŜą mającą waŜne znaczenie dla rozwoju obszaru jest rolnictwo, które dla znacznej 

liczby mieszkańców stanowi podstawowe lub uzupełniające źródło dochodów. Sektor rolniczy 

będzie oddziaływał zarówno na sektor przemysłowy (przetwórstwo, przechowalnictwo) jak i na 

usługi rynkowe.  

 W roku 2004 na obszarze TUR zarejestrowanych było ponad 4500 podmiotów 

gospodarczych. NaleŜy zaznaczyć utrzymujący się od kilku lat trend – powolny spadek liczby 

podmiotów sektora publicznego i zwiększająca się przewaga sektora prywatnego. W sektorze 

prywatnym największy udział podmiotów gospodarczych przypada na handel i naprawy.  
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3.2.2. Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej 

3.2.2.1. Infrastruktura społeczna 

 

 Ochrona Zdrowia na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju realizowany jest przede 

wszystkim przez Zespoły Opieki Zdrowotnej, zlokalizowane głównie w miejscowościach – 

siedzibach gmin. 

Zadania pomocy społecznej realizują Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej funkcjonujące w 

kaŜdej gminie. Natomiast o bezpieczeństwo przeciwpoŜarowe dbają liczne jednostki Ochotniczej 

StraŜy PoŜarnej. 

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju funkcjonują przedszkola, szkoły podstawowe, 

gimnazja  oraz Zespół Szkół Rolniczych w Kaczkach Średnich. Brak jest szkół policealnych i 

wyŜszych, co powoduje, Ŝe uczniowie zmuszeni są kontynuować naukę w sąsiednich ośrodkach 

miejskich. Liczba szkół jest skorelowana z liczbą ludności poszczególnych gmin i ich 

powierzchnią. 

Na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju działalność sportowa prowadzona jest 

przede wszystkim przez gminne ośrodki sportu i rekreacji, które podlegają władzom lokalnym i 

funkcjonują na gminnych obiektach sportowych. Gminy tworzące obszar Tureckiej Unii Rozwoju 

posiadają dość dobrą bazę do uprawiania sportu: boiska, sale gimnastyczne, stadiony, ścieŜki 

rowerowe.  

Działalność sportowo – rekreacyjna jest bardzo pręŜna i naleŜy do dziedzin wspieranych i 

promowanych przez samorządy lokalne. Na terenie kaŜdej z gmin działają stowarzyszenia, sekcje i 

kluby sortowe.  

 WaŜną rolę w organizacji Ŝycia społecznego na wsi pełnią Ochotnicze StraŜe 

PoŜarne, które organizują święta straŜackie i często są jedynymi organizacjami, w których 

mieszkańcy wsi mogą działać społecznie. Wśród druŜyn OSP na uwagę zasługuje MłodzieŜowa 

DruŜyna PoŜarnicza CTIF z Kawęczyna- druŜyna czterokrotnie wzięła udział w Mistrzostwach 

Polski i reprezentowała  kraj na Międzynarodowych Zawodach. 

 Działalnością kulturalną zajmują się przede wszystkim Gminne Ośrodki Kultury (w Gminie 

Przykona Ośrodek Upowszechniania Kultury). Są one organizatorami spektakli teatralnych, wystaw 

plastycznych twórców profesjonalnych, amatorów oraz dzieci i młodzieŜy, koncertów 

wykonawców profesjonalnych oraz zespołów wychodzących z okręgu amatorskiego ruchu 

artystycznego, festynów sportowo-rekreacyjnych, ponadto Ośrodki prowadzą naukę języka 

angielskiego, naukę gry na instrumentach muzycznych, zajęcia zespołów tanecznych, spotkań z 
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ciekawymi ludźmi, realizuje imprezy okolicznościowe oraz turnieje sportowe i konkursy 

tematyczne. 

Na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju działa wiele lokalnych organizacji 

zajmujących się kulturą oraz pręŜnie działają zespoły ludowe (szczegółowe dane znajdują się w 

opisie uwarunkowań kulturowych). 

 Organizacje pozarządowe są istotnym potencjałem Tureckiej Unii Rozwoju. Do 

najaktywniejszych naleŜą:  

• Ochotnicze StraŜe PoŜarne 

• Stowarzyszenie na Rzecz Ekologicznego Rozwoju Gmin „Sokół”, 

• Stowarzyszenie „Kawęczyńskie Towarzystwo Rozwoju”, 

• Towarzystwo Przyjaciół Brudzewa im. Wojciecha z Brudzewa, 

• DruŜyna Harcerska „Złota Szekla”. 

PrzewaŜającą część organizacji pozarządowych stanowią Ochotnicze StraŜe PoŜarne, które maja 

swoje struktury w kaŜdej gminie i działają najpręŜniej. Nieliczną reprezentację stanowią Koła 

Gospodyń Wiejskich, co moŜe być spowodowane zanikaniem tradycji o charakterze ludowym. 

 

Sektor prywatny reprezentowany jest przez działające na tym obszarze samorządy 

gospodarcze, tj. Turecka Izba Gospodarcza, Turkowskie Stowarzyszenie Przedsiębiorców  

i Pracodawców, Cech Rzemiosł RóŜnych oraz Wielkopolska Izba Rolnicza. Skupiają one podmioty 

gospodarcze, współpracujące z samorządami terytorialnymi gmin, inicjując róŜne przedsięwzięcia, 

np. Turkowski Dzień Przedsiębiorcy – wystawę promującą osiągnięcia lokalnego biznesu. Innymi 

reprezentantami tego sektora są banki, wśród których  zainteresowana współpracą z Lokalną Grupą 

Działania jest Spółdzielcza Grupa Bankowa. 
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3.2.2.2 Infrastruktura techniczna 
 
a) Sieci komunikacyjne 
 

Sieć komunikacyjną Tureckiej Unii Rozwoju tworzy system dróg o znaczeniu krajowym, 

regionalnym, powiatowym i lokalnym. Głównymi szlakami komunikacyjnymi są autostrada A 2 i 

droga krajowa nr 92. Ich długość na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju wynosi 

odpowiednio A 2 – 32 km i nr 92 – 22,2 km. Odcinek autostrady A2, stanowi element europejskiej 

sieci autostrad obsługującej tranzytowy ruch międzynarodowy pomiędzy Niemcami, Polską i 

Białorusią. Na terenie Gminy Kościelec znajduje się węzeł autostradowy, co znacznie zwiększa 

dostępność komunikacyjną gmin oddalonych od głównych ciągów komunikacyjnych. 

W południowej części obszaru, przez teren Gminy Malanów, nie przebiegają drogi krajowe, 

jedynie droga wojewódzka nr 18470 relacji Kalisz – Turek – Kościelec, przechodząca przez 

miejscowość Malanów. Droga ta jest najbardziej niebezpieczna na odcinku przebiegającym przez 

Malanów w związku z duŜym natęŜeniem ruchu, zwłaszcza w dni powszednie.  

Znaczącym problemem jest zły stan techniczny infrastruktury drogowej. Istniejące ciągi 

komunikacyjne w duŜej mierze wymagają duŜych nakładów na remonty oraz odbudowę poboczy i 

systemu ich odwadniania oraz poszerzenie jezdni i budowę bezpieczniejszych skrzyŜowań. 

Obiekty mostowe nieprzystosowane do ruchu cięŜkich pojazdów równieŜ wykazują ślady 

systematycznego pogarszania stanu technicznego. Taki stan moŜe skutkować zwiększeniem 

zagroŜenia w ruchu drogowym i spowodować ograniczenia w moŜliwościach inwestowania 

Drogi nie są dostosowane do uprawiania turystyki rowerowej, nie ma specjalnie do tego celu 

wyznaczonych i wyodrębnionych poboczy czy chodników. 

Przez obszar Tureckiej Unii Rozwoju nie przebiegają linie kolejowe. Transport publiczny 

opiera się o połączenia PKS.   

 

b) Zaopatrzenie w energię 
 

Turecka Unia Rozwoju jest w całości zelektryfikowana. Przez jej teren przebiegają linie 

wysokiego napięcia 220 kV i 110 kV.  Istniejący układ sieci średniego napięcia 15 kV gwarantuje 

pokrycie aktualnego zapotrzebowania na moc i energię elektryczną, a takŜe odpowiedni poziom 

niezawodności zasilania odbiorców. Przestarzałe linie niskiego napięcia są w miarę potrzeb i 

moŜliwości remontowane i wymieniane na nowe. Sieć linii elektroenergetycznych średniego 

napięcia zasila stacje transformatorowe rozmieszczone we wsiach.  
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Nie ma sieci gazowej, brak jest gazu przewodowego. Zgłaszają się natomiast dystrybutorzy 

zainteresowani obsługą mieszkańców. Zaopatrzenie mieszkańców w gaz odbywa się poprzez 

instalację gazowych butli przenośnych. Zaopatrzenie w gaz przewodowy przewidziane jest w 

przyszłości za pośrednictwem projektowanej sieci gazowniczej wysokiego ciśnienia.  

Przez obszar przebiegają odcinki tranzytowego rurociągu przemysłowego ropy naftowej 

„Przyjaźń” Pern – Płock (rurociąg ø 800 i rurociąg ø 500), nitki przebiegają równolegle i obok 

siebie. Teren wokół rurociągu naftowego jest wyłączony z inwestowania i jest to teren o 

ograniczonej dostępności. Obowiązująca strefa bezpieczeństwa od rurociągu powinna wynosić            

80 m, minimum 50 m. 

 

c) Gospodarka wodno – ściekowa 

 

Gminy tworzące obszar Tureckiej Unii Rozwoju są prawie w 100% zwodociągowanie.  

Na całym obszarze jest nieuregulowana gospodarka wodno – ściekowa. Brakuje równieŜ systemu 

rejestracji urządzeń gospodarki wodnej i ściekowej, systemu kontroli zbiorników bezodpływowych 

oraz oczyszczalni przydomowych. Zgodnie z danymi przekazanymi przez poszczególne Urzędy 

Gmin sieci wodociągowe wykonane są głównie z rur PVC, nieduŜa część kolektorów jest jednak 

wykonana z azbestu. 

Większość z gmin posiada własne oczyszczalnie ścieków, ale jedynie blisko 40% 

mieszkańców obsługiwana jest przez oczyszczalnie. Tak niewielki stopień zbiorowego 

oczyszczania ścieków na istniejących obiektach oczyszczalni świadczy przede wszystkim o braku 

infrastruktury kanalizacyjnej doprowadzającej ścieki do oczyszczalni. Jest to zjawisko bardzo 

niekorzystne, zwłaszcza ze względu na wysoki stopień zwodociągowania gmin. Niestety 

dokończenie budowy systemu kanalizacyjnego zajmie jeszcze wiele lat. 

Wiele spośród istniejących oczyszczalni nie jest w pełni wykorzystanych z powodu braku 

infrastruktury technicznej (kolektory kanalizacyjne, przepompownie), umoŜliwiającej 

doprowadzenie ścieków na oczyszczalnie. Zbyt małe obciąŜenie jest między innymi przyczyną 

nieprawidłowej pracy oczyszczalni, z tego względu naleŜy w trakcie planowania inwestycji z 

zakresu gospodarki wodno – ściekowej zadbać o dociąŜenie istniejących oczyszczalni.  
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d) Zagospodarowanie odpadów 
 

Gospodarka odpadami organizowana i nadzorowana jest przez wydziały zajmujące się 

sprawami komunalnymi w poszczególnych urzędach gmin. Prowadzone działania z zakresu 

gospodarki odpadami w poszczególnych gminach mają charakter indywidualny – kaŜda gmina 

prowadzi ją we własnym zakresie.  

Dominującą formą unieszkodliwiania odpadów komunalnych jest ich składowanie. Na terenie gmin 

prowadzona jest selektywna zbiórka odpadów bezpośrednio z gospodarstw domowych pojemniki 

oraz worki foliowe do segregacji odpadów: plastiku, szkła i papieru. Odbiorem odpadów zajmują 

się firmy, w większości prywatne, posiadające zezwolenie Wójta Gminy. Część gmin naleŜy do 

Związku Koniński Region Komunalny i korzysta ze składowiska odpadów pod Koninem. 

 

 

e) Telekomunikacja 
 

Wszystkie miejscowości obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju posiadają sieć 

telekomunikacyjną. Jest to sieć kablowa podziemna Telekomunikacji Polskiej S.A. Obok sieci 

telefonii stacjonarnej funkcjonuje tzw. łączność komórkowa.   

Na obszarze Tureckiej Unii Rozwoju brakuje szerokopasmowego łącza, a na terenie 

niektórych gmin istnieje duŜa trudność w uzyskaniu stałego łącza internetowego (SDI) oraz brak 

moŜliwości korzystania z neostrady. 
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3.3. Potencjał rekreacyjny i turystyczny obszaru 
 

 Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju posiada znaczny potencjał dla rozwoju rekreacji, 

turystyki i agroturystyki. Turyści znajdą tu urzekające i nie spotykane w innych częściach 

Wielkopolski krajobrazy (tereny pokopalniane, pobagienne, torfowiska), oŜywcze powietrze lasów 

oraz bogactwo roślin i zwierząt, liczne zabytki kultury, a takŜe ciekawe imprezy i tajemnicze 

legendy. Stosunkowo wysoka lesistość terenu to dobra baza do wytyczenia szlaków pieszych, 

rowerowych i konnych. Rozwojem turystyki konnej zainteresowane są gospodarstwa hodujące 

konie rasy huculskiej i wielkopolskiej. Zagospodarowanie istniejących i tworzenie nowych 

sztucznych zbiorników wodnych (na terenach pokopalnianych) umoŜliwi rozwój rekreacji oraz 

sportów wodnych. Natomiast zagospodarowanie terenów pokopalnianych w kierunku innym niŜ 

zbiorniki wodne umoŜliwi rozwój rekreacji i sportów ekstremalnych. 

Na terenie wszystkich gmin tworzących Turecką Unię Rozwoju rozwija się rekreacja 

rowerowa i piesza (sprzyja temu Nadwarciański Szlak Rowerowy oraz lokalne szlaki i ścieŜki). Do 

najciekawszych naleŜą: 

• ŚcieŜka rowerowa „Bogdałów” przebiega przez najciekawsze pod względem przyrodniczym i 

krajobrazowym tereny powiatu tureckiego (Złotogórski Obszar Chronionego Krajobrazu, 

Dolina Środkowej Warty – NATURA 2000,  ostoje ptactwa o znaczeniu europejskim). 

Jednocześnie łączy te obszary z przekształconymi przez przemysł wydobywczy Kopalnię Węgla 

Brunatnego Adamów. Północno-wschodni skraj Wysoczyzny Turecko Malanowskiej to Pagórki 

Złotogórskie objęte obszarem chronionego krajobrazu. Dolina Warty od Uniejowa do Nowego 

Miasta nad Wartš weszła w skład obszaru NATURA 2000. Na trasach znajduje się 13 punktów 

dydaktycznych. 

• ŚcieŜka rowerowa „Zdrojki” przebiega obok miejsc waŜnych historycznie i przyrodniczo. 

Na trasach znajduje się 9 punktów dydaktycznych. 

• ŚcieŜki piesze i rowerowe zlokalizowane w obrębie gmin. 

Rozwój rekreacji i sportów wodnych oraz wędkarstwa  umoŜliwiają sztuczne zbiorniki wodne 

powstałe po zalaniu terenów pokopalnianych, głównie zbiornik „Przykona” oraz zbiornik 

retencyjny „Jeziorsko” utworzony na rzece Warcie. 

 

• Zbiornik "Jeziorsko" umoŜliwia plaŜowanie, Ŝeglowanie, surfingowanie i uprawianie wielu 

innych dyscyplin wodnych oraz jest miejscem cyklicznych zawodów motorowodnych i regat 

Ŝeglarskich. Niestety tylko niewielka część zbiornika wchodzi w skład obszary Tureckiej Unii 

Rozwoju. 
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• Zbiornik „Przykona” zlokalizowany jest na obszarze górniczym w obrębie zwałowiska 

wewnętrznego odkrywki Adamów w granicach gminy Przykona. Od strony wschodniej 

zbiornik otoczony jest kompleksem leśnym. Atrakcyjność lokalizacji wyznacza takŜe połoŜenie 

w odległości 3 km od drogi krajowej Nr 72 Konin -  Turek - Łodź i sąsiedztwo drogi 

powiatowej Nr 16404 Smulsko - Słomów - Sarbice.  

 

Na terenach w połoŜonych w bezpośrednim sąsiedztwie zbiornika, wydzielono 135 działek pod 

budownictwo letniskowe o pow. od 630 do 1000m kwadratowych, co stanowi całościowo 

powierzchnię 20 ha. Działki usytuowane są w dwóch zespołach: zachodnim 51 działek i 

wschodnim 84 działki. W środkowej części terenu przeznaczonego pod budownictwo letniskowe i 

rekreację projektuje się główny ciąg pieszy stanowiący dojście do terenów rekreacyjnych 

połoŜonych nad zbiornikiem wodnym.  

 

 
 

Potencjał przyrodniczy i kulturowy  Tureckiej Unii Rozwoju nie jest w pełni 

wykorzystywany w celach rekreacyjnych i prawie wcale nie jest wykorzystywany w celach 

turystycznych ze względu na brak bazy noclegowej (zbiorowego zakwaterowania i kwater 

agroturystycznych) oraz pozostałej infrastruktury turystycznej (oznakowane i zagospodarowane 

szlaki, wypoŜyczalnie koni i tereny do jazdy konnej, kąpieliska, punkty widokowe itp.). Brak jest 

równieŜ produktów turystycznych i wspólnej promocji. 

Na obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju brak biur podróŜy i punktów informacji 

turystycznej (głównym źródłem informacji są foldery gmin wydawane przez Urzędy Gmin) oraz 

kwalifikowanych przewodników turystycznych. Niestety brak równieŜ jednego kalendarza imprez i 

wspólnej promocji obszaru.   
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4. Uzasadnienie spójności obszaru ZSROW 
 

Obszar objęty ZSROW jest spójny pod względem przyrodniczym, historycznym, kulturowym i 

ekonomicznym. 

Spójność przyrodnicza obszaru: 

• krajobraz nizinny, typowo rolniczy, 

• obszary poprzemysłowe (odkrywkowe wydobycie węgla brunatnego), 

• 100% uŜytków rolnych zakwalifikowane jako ONW, 

• słabo urodzajne gleby,  

• dość wysoka lesistość (bliska średniej wojewódzkiej i krajowej), 

• plany zalesiania słabych gleb, 

• bogactwo flory i fauny leśnej, 

• ostoje lęgowe i przelotne ptaków wodno-błotnych, 

• znaczne obszary podlegające szczególnej ochronie: 

      - Złotogórski Obszar Chronionego Krajobrazu, 

      - Dolina Środkowej Warty, 

      - Uniejowski Obszar Chronionego Krajobrazu, 

• połoŜenie w zlewni rzeki Warty, 

• występowanie obszarów pobagiennych i torfowisk, 

• ubogie zasoby wód podziemnych, 

• znaczne tereny naraŜone na procesy stepowienia,  

• stosunkowo duŜa bioróŜnorodność środowiska przyrodniczego, 

• duŜa gęstość sieci rzecznej, 

• brak jezior, 

• obniŜenie wód gruntowych i powierzchniowych, 

• połoŜenie w strefie oddziaływania zbiornika Jeziorsko, 

• tereny dogodne do wykorzystania energii odnawialnej – wiatraki. 
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Spójność historyczna i kulturowa obszaru: 

 
• wspólne korzenie i podobne doświadczenia historyczne: 

- teren zaboru rosyjskiego, 

- rusyfikacja, 

- gubernia kaliska, 

       - podobny układ zabudowy wiejskiej, 

      - obecność Turczynek (udokumentowana w kilku gminach,  zmumifikowane ciała  

         w gminie Goszczanów), 

• działalność Wojciecha z Brudzewa, błogosławionego biskupa Bogumiła 

• dominacja osadnictwa rolniczego (wsie, pałace), 

• występowanie obiektów o duŜej wartości historycznej i kulturowej (wiele z nich zostało 

wpisanych do rejestru zabytków),  

• występowanie zabytków sakralnych,  

• tradycje tkackie, 

• jedyne w Polsce Muzeum Rzemiosła Tkackiego, 

• tradycje kształcenia rolniczego i targów rolniczych, 

• Targi Rolnicze w Kościelcu, 

• działalność straŜy poŜarnych, kół łowieckich 

• organizacja doŜynek gminnych, Hubertus, 

• kolędowanie,  

• przyozdabianie domów na Zielone Świątki, 

• śpiewanie majowych pieśni przy kapliczkach przydroŜnych, odpusty, jarmarki, 

• pielgrzymki na odpust Galewski – 6 sierpnia, 

• wspólnoty gruntowe w zakresie łąk, 

• organizacja ponad gminnych imprez kulturalnych i sportowych oraz targów 

(np. Wielkopolskie Dni Rodziny w Kawęczynie, ), 

• działalność licznych zespołów amatorskich kultywujących kulturę i tradycje lokalne. 
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Spójność ekonomiczna obszaru: 

• dobra dostępność komunikacyjna (dobra sieć dróg, połoŜenie w bezpośrednim sąsiedztwie 

autostrady A2 i drogi krajowej nr 92, węzeł autostradowy na terenie gminy Kościelec), 

• usytuowanie w strefie oddziaływania nowo wybudowanej autostrady A2 (połoŜenie na 

zapleczu A2), 

• 100% obszaru stanowią obszary wiejskie (istotne z punktu widzenia dostępności do 

środków i mechanizmów wspierających rozwój obszarów wiejskich), 

• rolniczy charakter wsi, gdzie uŜytki rolne stanowią znaczny udział w  powierzchni 

całkowitej obszaru, 

• słabo urodzajne gleby, niska produkcja bydła i trzody chlewnej, 

• duŜa ilość małych gospodarstw rolnych (do 10 ha), 

• większość gospodarstw indywidualnych, wysoka kultura rolna, 

• zagroŜenie bezrobociem strukturalnym (na skutek zakończenia eksploatacji węgla 

brunatnego – około 2020 r. oraz ograniczenia działalności Elektrowni „Adamów”), 

• niski poziom przedsiębiorczości, wynikający z funkcjonowania duŜych zakładów 

przemysłowych,  

• znaczący udział ludzi młodych i starych w ogólnej liczbie ludności, 

• migracja ludzi młodych i wykształconych do miast i za granice, 

• dobra baza oświatowa, w tym szczególnie w zakresie edukacji rolniczej i zawodowej 

(gminy: Kościelec i Turek), 

• dobre wykształcenie rolnicze, 

• niski poziom kwalifikacji zawodowych wśród bezrobotnych, 

• wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet (obszary wiejskie, przemysł cięŜki), 

• słaba współpraca lokalnych środowisk oraz niedostatek oddolnych inicjatyw 

wykraczających poza granice sołectw i gmin, 

• słabe zainteresowanie dywersyfikacją działalności rolnej, 

• niski stopień skanalizowania, 

• zła jakość dróg,  

• słaby dostęp gospodarstw domowych do Internetu (koszty), 

• mała ilość organizacji pozarządowych i brak kadr, 

• niski poziom znajomości języków obcych, 

• słaba baza do rozwoju turystyki mimo bogactwa zasobów naturalnych. 
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Informacje specyficzne dla obszaru: 

 
• plany rozwoju gmin związane z zagospodarowaniem terenów po odkrywkowym wydobyciu 

węgla brunatnego (zbiorniki wodne, ściany wspinaczkowe, sporty ekstremalne), 

• zróŜnicowany poziom bezrobocia (najmniejszy w gminie Malanów), 

• zróŜnicowany przyrost naturalny i zmiany w liczbie ludności, 

• występowanie gmin rolniczych nie objętych bezpośrednio odkrywkowym wydobyciem 

węgla brunatnego (Kościelec, Kawęczyn, Malanów i Goszczanów), 

• zróŜnicowane dochody gmin, 

• Targi Rolnicze w Kościelcu (wieloletnia tradycja i zasięg regionalny), 

• jedyne w Polsce wiejskie getto Ŝydowskie (gminy: Malanów, Kawęczyn), 

• wsie niemieckie zamieszkałe przez Kresowiaków (Gmina Brudzew), 

• pustelnia w Dobrowie (Gmina Kościelec), 

• brak bazy noclegowej (z wyjątkiem gmin Kościelec i Turek) oraz gospodarstw 

agroturystycznych, 

• Nadwarciański Szlak Rowerowy, 

• 38 km tras pieszych i rowerowych oraz ścieŜki dydaktyczne,  

• słabe oznakowanie terenu, 

• brak punktów informacji turystycznej, 

• zróŜnicowane aktywność społeczności lokalnych w gminach i liczba organizacji 

pozarządowych, 

• małe zasoby komunalne gmin, 

• brak planów zagospodarowania przestrzennego, 

• przebieg kolejki zakładowej i moŜliwość jej wykorzystania w turystyce i rekreacji, 

• hodowla koni rasy huculskiej i wielkopolskiej na terenie gminy Kawęczyn, 

• organizacja imprezy o zasięgu regionalnym „Wielkopolskie dni rodziny – Grunt to 

rodzinka”, 

• aktywność OSP i kół gospodyń wiejskich, 

• przygotowywanie i promocja gminnych terenów pod aktywizację gospodarczą, 
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5. Analiza SWOT dla obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju 
 

Nazwa “SWOT” jest akronimem angielskich słów: Strengths, Weaknesses, Opportunities, 

Threats, oznaczających kolejno: Siły (Silne strony), Słabości (Słabe strony), Szanse i ZagroŜenia.  

W literaturze spotkać moŜna bardzo róŜne próby jej zdefiniowania. PrzewaŜają przy tym ujęcia, 

zgodnie z którymi analiza SWOT to: 

- „Kompleksowa metoda słuŜąca do badania otoczenia obszaru i analizy jego wnętrza”, 

- „Jedna z metod rejestracji i klasyfikacji czynników warunkujących strategię obszaru”, 

- „Jedno z podstawowych narzędzi planowania strategicznego obszaru/ regionu, 

-  „Metoda oceny sytuacji strategicznej obszaru/ regionu”. 

Analiza SWOT jest metodą analizy dokonywanej przez uczestników procesu planowania 

strategicznego. Zgodnie z najlepszą wiedzą uczestników warsztatów analizowane są silne i słabe 

strony obszaru/ regionu oraz szanse i zagroŜenia zewnętrzne.  

 

Analiza SWOT została przeprowadzona metodą warsztatową dla całego obszaru (techniką 

„burzy mózgów”)  przy udziale wszystkich uczestników warsztatów), 

 

Przeprowadzona analiza SWOT pozwoliła na:  

� identyfikację i analizę szans i zagroŜeń w otoczeniu gminy, 

� identyfikację i analizę mocnych i słabych stron gminy 

dla całego obszaru i w kaŜdym z obszarów kluczowych. 

Wyniki analizy SWOT znajdują się w tabelach 6.1. – 6.3. 
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Tabela 5.1.  Analiza SWOT obszaru Tureckiej Unii Rozwoju 

 

Silne strony Słabe strony 

 
1.  Dostępność komunikacyjna i dobra sieć dróg  
2.  Dość wysoka lesistość (bliska średniej 

wojewódzkiej i krajowej), 
3.  Czyste środowisko 
4.  Występowanie obszarów objętych szczególną 

ochroną (Przykona, Brudzew, Kawęczyn, 
Władysławów, Kościelec, Gmina Turek) 

5.  Dobrze rozwijająca się sieć ścieŜek rowerowo 
- dydaktycznych (ok. 130 km), Nadwarciański 
Szlak Rowerowy 

6. Dobre warunki do rozwoju turystyki pieszej, 
rowerowej, konnej, wodnej i kwalifikowanej 

7. Zasoby przyrody (pomniki przyrody, fauna, 
flora, tereny bagienne i pobagienne, itp.) 

8. Warunki do rozwoju agroturystyki 
(zainteresowanie rolników) 

9.  Występowanie dwóch  zbiorników 
retencyjnych („Przykona” na terenie gminy 
Przykona i „Jeziorsko” w części naleŜącej do 
obszaru TUR) 

10. Jedyne w Polsce Muzeum Rzemiosła  
     Tkackiego 
11. Pustelnia w Dobrowie (Gmina Kościelec)  
12. Aktywność społeczna mieszkańców 
13. Cykliczne imprezy o znaczeniu regionalnym  
     i ponadregionalnym (Wielkopolskie Dni  
     Rodziny, festyny, plenery i przeglądy 
     artystyczne) 
14.Dobre warunki do wykorzystania  
     odnawialnych źródeł energii – energia  
     wiatrowa, biomasa 
15. Występowanie trakcji wąsko 
      i szerokotorowej, w tym torów kolei  
      zakładowej 
16. Polityka prorozwojowa samorządów  
     terytorialnych dla sektora MSP (zniŜki  
     podatkowe, tereny aktywizacji gospodarczej) 
17. Potencjał gospodarczy – firmy logistyczne  
      i transportowe wokół autostrady 
18. Targi Rolnicze w Kościelcu 
19. Utworzenie Lokalnej Grupy Działania  

Turecka Unia Rozwoju- T.U.R. 
 

 
1. UzaleŜnienie się gospodarki i rynku pracy od  
    kopalni i elektrowni i Sun Garden 
2. Obszar mało atrakcyjny turystycznie 
3. Niewykorzystane dla rekreacji i turystyki  
     zasoby naturalne (lasy, fauna, flora) 
4. Brak kontynuacji badań naukowych (głównie 

archeologicznych, przyrodniczych itp.) 
5. Brak kontynuacji tradycji tkackich 
6. Zły stan nawierzchni dróg 
7. Brak infrastruktury i oferty turystycznej  
    i rekreacyjnej 
8. Wysoki poziom bezrobocia 
9. Niski przyrost naturalny 
10. Brak wystarczającej ilości ofert pracy 
11. Słaba jakość gleb 
12. Słaba dostępność do Internetu gospodarstw 
     domowych 
13. Brak ukierunkowanej oferty edukacyjnej 
14. DuŜe rozdrobnienie gospodarstw rolnych 
     (gospodarstwa o niekorzystnym rozłogu  
      gruntów) 
15. Niewystarczająca baza sportowo –  
      Rekreacyjna 
16. Mało atrakcyjna oferta spędzania wolnego 
      Czasu 
17. Mała aktywność młodzieŜy w działalności  
      na rzecz społeczności lokalnych 
18. Słaba znajomość języków obcych 
19. Brak miejsc spotkań  
20. Upadek drobnego handlu 
21. ZagroŜenie powodziowe terenów  
      nadwarciańskich 
22. Brak wykorzystywania źródeł energii  
      Odnawialnej 
23. Brak przetwórstwa rolno – spoŜywczego 
24. Niskie dochody większości mieszkańców 
25. Słaba współpraca zagraniczna samorządów 
26. Emigracja ludzi młodych i wykształconych  
    (brak chęci i motywacji do pozostania na wsi) 
27. Niski poziom przedsiębiorczości i mała ilość  
     małych i średnich przedsiębiorstw 
28. Słaba infrastruktura telekomunikacyjna 
29. Niski poziom usług 
30  Brak aktualnych planów zagospodarowania  
      przestrzennego 
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Tabela 5.2.  Analiza SWOT obszaru Tureckiej Unii Rozwoju  

Szanse ZagroŜenia 

 
1. Dostępność komunikacyjna i sieć dróg  

(przy trasie 92 i nowo oddanej autostradzie A2 
oraz zjazd w Kościelcu) 

2. PołoŜeniu w centrum Polski 
3. PołoŜenie wokół miasta Turek 
4. 100% obszarów wiejskich, 
5. Dostępność zewnętrznych środków 

finansowych Unii Europejskiej i krajowych 
wspierających rozwój obszarów wiejskich 

6. Korzystanie z doświadczeń innych (krajowych 
i europejskich Lokalnych Grup Działania) 

7. Rosnące zainteresowanie agroturystyką 
8. Rekultywacja i zagospodarowywanie terenów 

pokopalnianych 
9. Występowanie trakcji kolejowej wąsko i 

szeroko torowej 
10. Wzrost wykształcenia, szczególnie ludzi 

młodych 

     
 

 
1. Wyczerpywanie się zasobów naturalnych  
    dla kopalni węgla brunatnego 
2. Ograniczenia wynikające z NATURA 2000 
   i występowania obszarów objętych szczególną 
    ochroną 
3. PołoŜenie na peryferiach województwa 
4. Brak komunikacji kolejowej 
5. Zanikająca komunikacja autobusowa 
6. Zawiłe procedury korzystania z zewnętrznych  
    źródeł finansowania 
7. Biurokracja w pozyskiwaniu środków 
8. Bezrobocie i uboŜenie społeczeństwa 
9. Brak stabilizacji cen w rolnictwie oraz cen  
    energii i paliw 
10. NiŜ demograficzny 
11. Starzenie się społeczeństwa 
12. Ucieczka ludzi młodych do miast i zagranicę 
13.  Bariery instytucjonalne dla rozwoju MSP 
     (wysokie koszty prowadzenia działalności  
     gospodarczej) 
14. Niezadowolenie społeczeństwa i spadek  
      aktywności 
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6. Wizja obszaru Tureckiej Unii Rozwoju i misja Lokalnej Grupy Działania 
 

Wizja jest ujęciem koncepcyjnym przyszłego stanu obszaru objętego Lokalną Strategią 

Rozwoju. Dzięki ustalonej przez uczestników procesu planowania strategicznego spójnej wizji 

obszaru zyskujemy czynnik jednoczący społeczność lokalną. Zadaniem wizji jest przekonanie 

mieszkańców do podjęcia wysiłku kreowania własnego losu. Wizja moŜe przyjąć charakter 

całościowego ujęcia funkcjonowania wspólnoty lub wskazywać jakiś przewaŜający obszar 

rozwojowy. 

W Lokalnej Strategii Rozwoju wizja odnosi się do obszaru, dla którego opracowywana jest 

strategia oraz na którym będzie działała Lokalna Grupa Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

Uczestnicy warsztatów, po burzliwej debacie wypracowali następującą wizję: 

 

Turecka Unia Rozwoju to obszar  dobrze rozwinięty  gospodarczo i społecznie, 

atrakcyjny dla mieszkańców i turystów, zachowujący dziedzictwo kulturowe 

i otwarty na współpracę. 

 

Pierwszym krokiem w formułowaniu misji jest oczywiście podjęcie się wysiłku wypracowania 

samej strategii. Poprzez stworzenie spójnego dokumentu wyznaczającego długofalowy rozwój 

gminy uzyskujemy większą aktywność władz lokalnych i społeczności w ramach teraźniejszych i 

przyszłych wysiłków na rzecz wspólnoty. Misja jest najczęściej związana z funkcjonowaniem 

organizacji i dlatego misja określa deklarowany sposób działania Lokalnej Grupy Działania w 

osiąganiu stanu docelowego – wizji. Misja powinna więc zawierać fundamentalne załoŜenia, 

stanowić sens filozofii działania Lokalnej Grupy Działania. 

Uczestnicy warsztatów – członkowie Lokalnej Grupy Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

wypracowali następującą misję: 

 

Lokalna Grupa Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, 

 aktywizuje społeczność lokalną i promuje obszar  

oraz  

wspiera i upowszechnia realizację Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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7.  Lokalna Strategia Rozwoju  - cele strategiczne, przebieg prac 

7.1. Cele strategiczne i projekty Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalna Strategia Rozwoju opracowywana przez członków Lokalnej Grupy Działania 

Turecka Unia Rozwoju - T.U.R. nie dotyczy wszystkich spraw i problemów występujących na 

danym terenie,  ale ma charakter przekrojowy i skupia się wokół tematów i obszarów, które mogą 

łączyć róŜne środowiska i które zostały wskazane w projekcie Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007-2013 jako moŜliwe do realizacji podejściem leader. Lokalne partnerstwo nie 

zastępuje więc istniejących instytucji, jednak dzięki nowemu sposobowi współpracy i celowemu 

zewnętrznemu dofinansowaniu wspiera wybrany kierunek rozwoju. W opracowanym dokumencie 

rozwijane są więc te wątki, które opisują specyficzne zasoby i okazje do rozwoju terenu.  

Zintegrowany charakter strategii oznacza natomiast specyficzne podejście do rozwiązywania 

problemów poprzez wielosektorowe (zintegrowane, synergiczne) działania w sferze społecznej, 

gospodarczej i środowiskowej. 

Wybrane cele strategiczne wynikają z uwarunkowań obszaru objętego Lokalną Strategią 

Rozwoju oraz przeprowadzonych konsultacji społecznych. Są takŜe efektem przeprowadzonej 

analizy SWOT, stanowią odpowiedź na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej 

ludności oraz mają charakter długofalowy i umoŜliwiają realizację działań w okresie 

programowania 2007-2013. 

Cel strategiczny: 
Poprawa jakości Ŝycia mieszkańców 

 
Cele operacyjne: 

Wsparcie róŜnicowania 
działalności gospodarczej 

 i tworzenia pozarolniczych 
źródeł dochodu 

Wzrost atrakcyjności 
rekreacyjnej i turystycznej 

wsi 

Wykorzystanie zasobów 
i tradycji lokalnych  

do rozwoju przedsiębiorczości 

Cel strategiczny: 
Odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego 

 
Cele operacyjne: 

Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz 
rewitalizacja obiektów sakralnych 

Zachowanie tradycji lokalnych  
i toŜsamości społeczności lokalnych 

Cel strategiczny: 
Aktywizacja społeczności lokalnych 

 
Cele operacyjne: 

Promocja obszaru 
i wdraŜanie projektów 

współpracy 

Wspieranie i promowanie 
aktywności lokalnej 

Poprawa zarządzania 
Lokalną Grupą Działania 
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Cel strategiczny 1:                    Poprawa jakości Ŝycia mieszkańców 
 

Cel operacyjny 1:    Wsparcie róŜnicowania działalności gospodarczej  i tworzenia pozarolniczych  
                                 źródeł dochodu 
Projekty: 

1. Wspieranie następujących obszarów działalności gospodarczej: 

a) Tworzenie zakładów świadczących drobne usługi na rzecz lokalnych społeczności – 

fryzjerstwo, naprawa sprzętu AGD, solarium zakład kosmetyczny, krawiectwo, 

kaletnictwo, wikliniarstwo, kowalstwo artystyczne i młynarstwo, naprawa maszyn 

rolniczych, budownictwo, usługi remontowo – budowlane, instalacyjne, hydrauliczne i 

elektryczne, obróbka drewna, turystyka, usługi komunalne 

b) Twórczości artystycznej i rękodzieła (rzeźba, tkactwo, dziewiarstwo), a takŜe 

działalności usługowej w tym zakresie 

c) Produkcja szkółkarstwa – rośliny ozdobne, owocowe, dekoracyjne 

d) Wykorzystanie produktów lokalnych (rolnych i leśnych) do przetwórstwa spoŜywczego-

wykreowanie produktu lokalnego 

e) Tworzenie bazy magazynowej i logistycznej – szczególnie w pobliŜu autostrady A2 

f) Tworzenie zaplecza motoryzacyjnego (mechanika pojazdowa, myjnia samochodowa) 

g) Budowa restauracji w szczególności przy drodze dojazdowej do autostrady A2 (droga 

wojewódzka nr. 470)  

h) Budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronomicznej (hotele, motele) 

i) Hodowla zwierząt, ptaków ozdobnych, egzotycznych 

j) Produkcja biopaliw i energii ze źródeł odnawialnych  

k) Gospodarstwa agroturystyczne 

l) Tworzenie firm doradczych i konsultingowych 

m) Tworzenie szkół językowych, kursów kwalifikacyjnych, komputerowych itp. 

n) Projektowanie wnętrz i elementów małej architektury, planowanie ogrodów 

o) Przetwórstwa rolno – spoŜywczego (budowa przechowalni, magazynów, chłodni i 

przetwórni) 

p) MontaŜ i serwisowanie przydomowych oczyszczalni ścieków 

q) Rachunkowość oraz doradztwo prawno – gospodarcze i informatyczne 

r) Powstawanie i rozwój stadnin koni 

s) Powstanie plantacji roślin energetycznych 
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Cel operacyjny 2:    Wzrost atrakcyjności rekreacyjnej i turystycznej wsi 
 
Projekty: 

1. Wykorzystanie moŜliwości kolejki wąskotorowej i kolejki zakładowej KWB „Adamów” na 

potrzeby turystyki 

2. Zagospodarowanie terenów pokopalnianych w kierunku turystyki i rekreacji 

3. Zagospodarowanie terenu krajobrazu chronionego tzw. „Pagórków Złotogórskich” na 

potrzeby turystyki i rekreacji 

4. Wytyczenie, budowa i zagospodarowanie szlaków turystycznych i ścieŜek rowerowych 

5. Budowa infrastruktury terenowej do jazdy konnej 

6. Utworzenie i zagospodarowanie Szlaku pielgrzymkowego: Licheń –Dobrów –Koźmin -

Uniejów-Świnice Warckie 

7. Utworzenie i zagospodarowanie Szlaku św. Bogumiła: Koźmin –Gniezno –Uniejów -

Dobrów 

8. Współpraca z Uniwersytetem Jagiellońskim oraz innymi instytucjami i organizacjami w 

obszarze tematycznym: Wojciech z Brudzewa-nauczyciel Mikołaja  

9. Zagospodarowanie obiektów zabytkowych i tradycyjnych (np. remont dworku w 

Brudzewie, młyn wodny, miejsce pamięci dot. Św. Bogumiła w Dobrowie) 

10. Budowa przystani Ŝeglarskiej (np. Przykona) 

11. Renowacja i konserwacja obiektów zabytkowych, architektury sakralnej 

12. Budowa zbiornika wodnego ze ścianą wspinaczkową (np. Władysławów) 

13. Budowa lądowiska i hangaru dla samolotów ultralekkich (np. Władysławów) 

14. Budowa toru motocrossowego (np. Władysławów)  

15. Zagospodarowanie terenu na pole biwakowe (np. Władysławów) 

16. Utworzenie centrum informacji turystycznej (np. w oparciu o istniejących zespół dworsko – 

parkowy w Słodkowie w Gminie Turek) 
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Cel operacyjny 3:    Wykorzystanie zasobów i tradycji lokalnych do rozwoju przedsiębiorczości  
 
Projekty: 

1. Wspieranie następujących obszarów działalności: 

a) Tworzenie zakładów świadczących drobne usługi na rzecz lokalnych społeczności –, 

kaletnictwo, wikliniarstwo, kowalstwo artystyczne i młynarstwo. 

b) Twórczości artystycznej i rękodzieła (rzeźba) a takŜe działalności usługowej w tym 

zakresie 

c) Produkcja szkółkarstwa – rośliny ozdobne, owocowe, dekoracyjne 

d) Wykorzystanie produktów lokalnych (rolnych i leśnych) do przetwórstwa spoŜywczego-

wykreowanie produktu lokalnego 

e) Usługi w zakresie gospodarki leśnej i obróbki drewna 

f)     Powstawanie i rozwój stadnin koni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lokalna Grupa Działania  Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

 
 

 
 

73 

Cel strategiczny 1:                    Odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego 
 

Cel operacyjny 1:    Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz rewitalizacja obiektów sakralnych 
 

Projekty: 

1. Budowa i zagospodarowanie placów zabaw dla dzieci, skwerów, placów zieleni 

2. Budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach i wiejskich sal sportowych 

3. Odrestaurowanie i odnowa obiektów sakralnych 

4. Wytaczanie, budowa i zagospodarowanie szlaków turystycznych i ścieŜek rowerowych 

5. Budowa infrastruktury terenowej do jazdy konnej 

6. Remont świetlic wiejskich  

7. Utworzenie izby pamięci 

8. Budowa remiz straŜackich 

9. Remonty i wyposaŜenie remiz straŜackich i świetlic wiejskich 

10. Zagospodarowanie obiektów zabytkowych i tradycyjnych (np. remont dworku w 

Brudzewie, młyn wodny, miejsce pamięci dot. Św. Bogumiła w Dobrowie) 

11. Odbudowa i zagospodarowanie zespołów dworsko-parkowych i pałacowo - parkowych 

12. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej we wsiach (np. rynki, parki, chodniki, stawy, 

oświetlenie) 

13. Odbudowa i renowacja kościołów, cmentarzy, obiektów sakralnych, obiektów zabytkowych 

i kapliczek przydroŜnych 

14. Zagospodarowanie obszarów objętych programem „Natura 2000” 

15. Odnowa parków, urządzenie i zagospodarowanie istniejących i nowych placów zieleni 
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Cel operacyjny 2:    Zachowanie tradycji lokalnych i toŜsamości społeczności lokalnych 
 

Projekty: 

1. Pielęgnacja istniejących pomników przyrody 

2. Kultywowanie tradycji wiejskich i ludowych przez koła gospodyń wiejskich 

3. Odbudowa i renowacja obiektów zabytkowych, krzyŜy i kapliczek przydroŜnych 

4. Prezentacje wyrobów lokalnych twórców ludowych w innych regionach (np. rzeźbiarstwo) 

5. Prowadzenie warsztatów oraz organizowanie imprez międzyregionalnych z udziałem  

zespołów ludowych 

6. Udział rodzin muzykujących w imprezach międzyregionalnych 

7. Zachowanie tradycji ludowych: np. odpusty-odpust Przemieniania Pańskiego w Galewie, 

targi w Brudzewie,  pełnienie straŜy przez „Turków’’ oraz straŜaków OSP przy grobie 

podczas Świąt Wielkanocnych,  

8. Wspieranie działalności zespołów artystycznych, obrzędowych i muzycznych  oraz kół 

gospodyń wiejskich, jednostek OSP – zakup wyposaŜenia, strojów, instrumentów 

muzycznych, pomocy, rekwizytów itp. 

9. Wspieranie organizowanych imprez  folklorystycznych i obrzędowych oraz festynów i 

promujących kulturę, tradycję i historie społeczności lokalnej  

10. Programy edukacyjne dla dzieci i młodzieŜy z zakresu wiedzy o tradycji i historii regionu 

11. Powstanie regionalnych (lokalnych) izb pamięci np. przy szkołach 

12. DoposaŜenie straŜackich orkiestr dętych i zespołów ludowych lub powstanie nowych 

13. Imprezy szkolne promujące dziedzictwo kulturowe 

14. Festyny, imprezy promujące lokalne dziedzictwo kulturowe (np. Święto Kartofla) 

15. Opracowanie, druk i dystrybucja materiałów promujących gminę i dziedzictwo kulturowe 

16. Propagowanie i zachowanie dziedzictwa kulturowego w tym tradycji sztuki i kultury 

17. Promowanie produktów lokalnych 

18. Wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowych zasobów naturalnych i kulturowych 

 

 

 

 

 

-  
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Cel strategiczny 1:                    Aktywizacja społeczności lokalnych 

 

Cel operacyjny 1:    Promocja obszaru i wdraŜanie projektów współpracy 
Projekty: 

1. Wielkopolskie Dni Rodziny – impreza regionalna w Kawęczynie 

2. „Plener rzeźbiarski i rękodzieła ludowego” – impreza regionalna w Kawęczynie 

3. Wielkopolski Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieŜy „Koń w sztuce” w Przykonie 

4. Spływ kajakowy na rzece Warcie 

5. Konkursy matematyczne im. Wojciecha z Brudzewa 

6. Regionalne Zawody w Skokach przez przeszkody – w Kawęczynie 

7. Nawiązanie współpracy z Ukrainą w związku z badaniami populacji bociana 

8. Nawiązanie kontaktów z Poznaniem, Niemcami i promocja kartofla 

9. Opracowanie, druk i dystrybucja materiałów promocyjnych 

 

Cel operacyjny 2:    Wspieranie i promowanie aktywności lokalnej 
Projekty: 

1. Organizowanie warsztatów, szkoleń i staŜy dla urzędników, rolników, organizacji 

pozarządowych 

2. Organizacja imprez, festynów, targów, konkursów i przeglądów 

3. Organizacja szkoleń dla osób odchodzących z rolnictwa 

4. Wspieranie działalności i rozwoju instytucjonalnego organizacji pozarządowych 

5. Rozwój działalności ludowych zespołów pieśni i tańca 

6. Szkolenia dla mieszkańców z zakresu agroturystyki, doradztwa zawodowego, segregowania 

odpadów, wypełniania wniosków 

7. Utworzenie inkubatora przedsiębiorczości 

8. Adaptacja obiektu gminnego po szkole podstawowej w m. Kowale KsięŜe, gmina Turek na 

„Wiejskie centrum lokalnej aktywności” 

 

Cel operacyjny 3:    Poprawa zarządzania Lokalną Grupą Działania 
Projekty: 

1. Szkolenia w zakresie księgowości i rachunkowości oraz pisania projektów 

2. Promocja i informowanie o LGD i Lokalnej Strategii Rozwoju 

3. Doradztwo i szkolenia dla potencjalnych beneficjentów 
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7.2. Partnerstwo  

 Procesy tworzenia Lokalnej Grupy Działania i przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju 

przebiegały równolegle według następującego harmonogramu: 

1. Kampania informacyjna i konsultacje społeczne 

1.03.2006 r. – 8.05.2006 r. 

• spotkania informacyjne dla władz gminy i liderów lokalnych, 

• notatki i artykuły informacyjne w lokalnej prasie, 

• informacje na stronach internetowych gmin i Starostwa. 

2. Tworzenie Lokalnej Grupy Działania i szkolenie liderów lokalnych 

9.05.2006– 15.09.2006 r. 

• szkolenie „Formy prawne Lokalnej Grupy Działania”, 

• szkolenie „Prawne aspekty funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania jako fundacji”, 

• szkolenie dwudniowe „Leader – zasady i załoŜenia na lata 2007-2013, budowanie LGD i 

ZSROW” prowadzone przez absolwenta krajowego szkolenia animatorów partnerstw 

lokalnych. 

3. Badanie uwarunkowań obszaru i ich uspołeczniona weryfikacja 

1.06.2006 r. – 31.08.2006 r.  

• diagnoza obszaru objętego Strategią, 

• analiza i ocena potencjału rekreacyjnego i turystycznego obszaru, 

• weryfikacja diagnozy i oceny potencjału turystycznego  - metodą warsztatową. 

4. Warsztaty strategiczne  

      24.08.2006 r. – 15.09.2006 r. 

• analiza SWOT, 

• określenie wizji obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju, 

• określenie misji Lokalnej Grupy Działania, 

• wybór celów strategicznych i operacyjnych, 

• warsztaty tematyczne (zadania i projekty, monitoring i promocja). 

5. Promocja Lokalnej Grupy Działania i Lokalnej Strategii Rozwoju 

11.09.2006 r. do obecnie 

• informacja z warsztatów i podpisania aktu notarialnego w lokalnej TV, 

• prezentacja LGD i Strategii na spotkaniu z Lokalną Grupą Działania z Finlandii, 

• prezentacja LGD i Strategii na regionalnej konferencji w Poznaniu. 
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Ad.2. Tworzenie Lokalnej Grupy Działania i szkolenie liderów lokalnych 

W celu zapewnienia trwałości partnerstwa i efektywności jego działań, przeprowadzono dla 

członków Lokalnej Grupy Działania spotkania szkoleniowe. Łącznie w 3 szkoleniach uczestniczyło 

40 róŜnych osób. Celem szkolenia było zdobycie umiejętności pracy w grupie zadaniowej, radzenia 

sobie z rozbieŜnymi interesami, konfliktami i napięciami. 

Spotkania  szkoleniowe poświęcone były m.in.: 

• aktywizacji środowisk wiejskich,  

• wyborowi formy prawne LGD,  

• wypracowaniu statutu i zasad funkcjonowania  LGD, 

• analizie partnerów, silnych i słabych stron sektorów, korzyściom współpracy  

• międzysektorowej, 

• organizacji procesu opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju – Zintegrowanej Strategii 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

• utworzeniu Lokalnej Grupy Działania. 
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Kluczowe wyniki analizy partnerów 

 

Mocne i słabe strony sektorów 

I. Sektor publiczny 
 

Mocne strony Słabe strony 
 
1. Struktura organizacyjna 
2. Zaplecze lokalowe 
3. WyposaŜenie techniczne 
4. Dobre rozeznanie w  problemach Ŝycia 

społeczno-gospodarczego terenu 
5. Wysoka pozycja w rankingach społecznych 
6. Przygotowany kapitał ludzki 
7. Znajomość lokalnego potencjału                       

i moŜliwości 

 
1. Mała moŜliwość zmiany kierunków działania 
2. Normowany czas pracy 
3. Ograniczenie przepisami 
4. Sformalizowanie działanie  
5. Małe zasoby ludzkie 
6. Trudności z odpowiednim zaangaŜowaniem  
       się w pracę nad projektem, wynikające  
       z wypełnianych obowiązków zawodowych 
7. Ograniczony budŜet 
 

 
 
II. Sektor społeczny (organizacje pozarządowe) 
 

Mocne strony Słabe strony 
 
1. RóŜnorodność celów i działań 
2. ZaangaŜowanie / czynnik ludzki 
3. RóŜnorodność pomysłów 
4. Umiejętność poszukiwania środków 

finansowych 
5. Znaczące oddziaływanie społeczne 
6. Doświadczenie we współpracy z władzami 

lokalnymi 
7. Umiejętność współdziałania z róŜnymi 

partnerami 
 

 
1. Brak bazy lokalowej i wyposaŜenia 
2. Brak środków finansowych na rozwój, 

promocję i realizację pomysłów  
3. Brak środków na bieŜącą działalność 
4. Słaba współpraca pomiędzy organizacjami 
5. Mała aktywność szeregowych członków  

 
 
III. Sektor prywatny (gospodarczy) 
 

Mocne strony Słabe strony 
 
1. Środki finansowe (kapitał) 
2. WyposaŜenie techniczne 
3. PrzynaleŜność do organizacji gospodarczych 

lokalnych, regionalnych i ogólnokrajowych 
4. Kontakty z innymi przedsiębiorcami 

 
 

 
1. Brak czasu na działania poza binesem 
2. Brak motywacji i przekonania do 

współpracy z organizacjami pozarządowymi 
3. Brak współdziałania z sektorem publicznym 
4. Orientacja na zysk 
5. Mała konsolidacja przedsiębiorców  
6. Brak odpowiedniej reprezentacji w 

kontaktach z władzami samorządowymi 
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Korzyści współpracy.   Co mogą zyskać sektory od siebie? 

 
I. Co moŜe zyskać sektor publiczny od: 
 

Organizacji pozarządowych Biznesu 
 
1. Partnera do dialogu, wymiany poglądów  
2. Inne, nowe spojrzenia na lokalne problemy 

społeczne 
3. Partnera wspólnych rozwiązań dotyczących 

płaszczyzny społecznej  
4. Entuzjazm, zaangaŜowanie, pomysły 
5. Wsparcie organizacyjne i merytoryczne 

imprez promocyjnych 
  

 
1. Pomoc w szukaniu potencjalnych 

sponsorów 
2. Rozeznanie w realiach rynkowych 
3. Partnera do dialogu, wymiany poglądów 
4. Partnera w rozwoju inwestycji i  

rozwiązywania problemów społecznych 
(bezrobocie)  

5. Partnerstwo publiczno-prawne 

 
 
II. Co moŜe zyskać sektor społeczny (organizacje pozarządowe) od: 
 

Sektora publicznego Biznesu 
 
1. Pomoc informacyjno – organizacyjną 
2. Dotacje i wsparcie finansowe realizacji zadań 
3. Wsparcie organizacyjne i merytoryczne 
4. Doradztwo prawne 
5. Pomoc w wypełnianiu wniosków 
6. Pomoc w nawiązywaniu kontaktów  
       z instytucjami 
7. Partnera w realizowanych projektach 
8.  

 
1. Środki finansowe, kapitał 
2. Ocenę ryzyka działalności 
3. Pomoc w realizacji celów statutowych 

(sprzęt, buiro, remonty) 
4. Partnera  w realizowanych projektach 
 

 
 
III. Co mo Ŝe zyskać sektor prywatny (biznes) od: 
 

Sektora publicznego Organizacji pozarządowych 
 
1. Pomoc informacyjno – organizacyjną 
2. Promocję 
3. Pomoc w wypełnianiu wniosków 
4. Pomoc w realizacji planów rozwojowych 

przedsiębiorstwa 
5. Pomoc w kontaktach z instytucjami 

otoczenia biznesu 
6. Ulgi, zwolnienia podatkowe, pomoc w 

pozyskiwaniu odpowiedniej kadry 
pracowniczej 

 

 
1. ZaangaŜowanie, entuzjazm 
2. Współpracę w promowaniu produktów    
       i organizowaniu wystaw 
3. Promocję 
4. Obsługę imprez 
5. Budowanie pozytywnego wizerunku 

przedsiębiorstwa w społeczeństwie 
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Ad.3. Badanie uwarunkowań obszaru i ich uspołeczniona weryfikacja 

Diagnoza objęła obszar gmin, pracowników urzędów gmin i powiatów, liderów lokalnych, szkoły i 

organizacje pozarządowe, przedsiębiorców i rzemieślników. 

W sumie około 100 osób – przedstawicieli wszystkich sektorów w kaŜdej z gmin 

Diagnoza obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju - ZSROW została przeprowadzona w 

następujący sposób:  

• Opracowanie i opisanie danych na podstawie dostępnych źródeł informacji: dane GUS, 

Strategie Rozwoju Gmin, Plany Rozwoju Lokalnego, ewidencje i zasoby dokumentowe 

urzędów gmin i powiatów, publikacje promocyjne gmin, opracowania i monografie. 

• Weryfikację diagnozy przeprowadzono metodą warsztatową podczas pierwszych warsztatów 

strategicznych. 

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji diagnozy powstał kilkudziesięciostronicowy opis stanu 

obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju (zgodny z aktualnymi wytycznymi). 
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Ad.4. Warsztaty strategiczne: 

W sumie przeprowadzono 4 spotkania warsztatowe, w których łącznie uczestniczyło około 40 

róŜnych osób. 

Podczas warsztatów przeprowadzono analizę SWOT, oraz planowanie strategiczne metodę MAPS. 

Prowadzone metodą MAPS warsztaty pozwoliły przeprowadzić konsultacje społeczne, w których: 

- uczestniczyli reprezentanci grup społecznych, liderzy z róŜnych sfer Ŝycia społeczno-

gospodarczego,  

- wszystkie prace i spotkania były jawne, a grupa planowania strategicznego traktowana była  jako     

reprezentacja szerokiej społeczności, 

- podstawową formą dyskusji było  planowanie w grupach metodą „burzy mózgów”,  

- bieŜąco następowała wizualizacja wyników prac, 

- podejmowanie decyzji odbywało się na zasadzie konsensusu. 
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8. Wpływ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na rozwój regionu 

Działania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru Lokalnej Grupy Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. w 

istotny sposób przyczynią się do rozwoju regionu wielkopolskiego. 

Wpływ realizacji Strategii na rozwój regionu moŜe wystąpić w dwóch obszarach. Pierwszy to wpisanie się w realizację celów strategicznych i 

działań zapisanych w Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego. Natomiast drugi to zgodność z celami strategicznymi i operacyjnymi 

rozwoju gmin tworzących Lokalną Grupę Działania. 

Realizacja celów strategicznych, priorytetów i działań zapisanych w Strategii Rozwoju Województwa Wielkopolskiego będzie widoczne poprzez 

realizację następujących celów strategicznych i projektów zapisanych w ZSROW: 

Strategia Rozwoju 

Województwa Wielkopolskiego 

Lokalna Strategia Rozwoju 

Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

Cel 1: Zapewnienie mieszkańcom warunków do podwyŜszania  
           poziomu Ŝycia 
Cele szczegółowe: 
1.1. Praca 
1.2. Byt materialny 
1.3. Rozwój duchowy (edukacja, kultura, aktywność społeczna) 
 

 

Cel strategiczny: Poprawa jakości Ŝycia mieszkańców 
Cele operacyjne: 
1. Wsparcie róŜnicowania działalności gospodarczej  i tworzenia     
     pozarolniczych źródeł dochodu 
2. Wzrost atrakcyjności rekreacyjnej i turystycznej wsi 
3. Wykorzystanie zasobów i tradycji lokalnych do rozwoju 

przedsiębiorczości 
Cel strategiczny: Aktywizacja społeczności lokalnej 
Cele operacyjne: 
1. Promocja obszaru i wdraŜanie projektów współpracy 
2. Wspieranie i  promowanie aktywności lokalnej 
 

Cel 2: Zwiększenie konkurencyjności gospodarki w stosunku 
do innych regionów Europy 

Cele szczegółowe: 
2.1. Unowocześnienie struktury gospodarki 
2.2. Wzrost efektywności gospodarki 

Cel strategiczny: Poprawa jakości Ŝycia mieszkańców 
Cele operacyjne: 
1. Wsparcie róŜnicowania działalności gospodarczej  i tworzenia     
     pozarolniczych źródeł dochodu 
2. Wzrost atrakcyjności rekreacyjnej i turystycznej wsi 
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2.3. Trwałość i harmonia rozwoju 
 

3. Wykorzystanie zasobów i tradycji lokalnych do rozwoju  
     Przedsiębiorczości 
 

Cel 3: Wzrost wewnętrznej integracji i istotna poprawa 
jakości przestrzeni 

Cele szczegółowe: 
1.1. Wewnętrzna integracja regionu 
1.2. Właściwa struktura przestrzenna 
 

Cel strategiczny: Odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego 
Cele operacyjne: 
1. Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz rewitalizacja obiektów  
     sakralnych 
2. Zachowanie tradycji lokalnych i toŜsamości społeczności lokalnych 
 
Cel strategiczny: Aktywizacja społeczności lokalnej 
Cele operacyjne: 
1. Promocja obszaru i wdraŜanie projektów współpracy 
 

Cel 4: Dostosowanie potencjału i struktury organizacyjnej 
województwa do wyzwań XXI w. i wymagań 
jednoczącej się Europy 

Cele szczegółowe: 
4.2. Troska o toŜsamość regionalną 
 

Cel strategiczny: Odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego 
Cele operacyjne: 
1. Zachowanie tradycji lokalnych i toŜsamości społeczności lokalnej 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczności lokalnej 
Cele operacyjne: 
1. Promocja obszaru i wdraŜanie projektów współpracy 
 

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla Lokalnej Grupy Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. jest zgodna ze dokumentami 

planistycznymi gmin, a w szczególności ze Strategiami i Planami Rozwoju oraz Studiami Uwarunkowań Zagospodarowania Przestrzennego. 

Wypracowane cele strategiczne i operacyjne są w pełni zgodne z celami Strategii Rozwoju kaŜdej z gmin. 
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9. Promocja i informowanie o Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

Realizacja zadań informacyjno-promocyjnych będzie prowadzona zgodnie z:  

• rozporządzeniem Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w 

sprawie prowadzenia przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i 

promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. 

WE L 130 z 30.05.2000r.); 

• obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Za realizację działań informacyjno - promocyjnych odpowiedzialna będzie Lokalna Grupa 

Działania Turecka Unia Rozwoju – T.U.R. 

 

Adresatami działań informacyjnych i promocyjnych będą trzy podstawowe grupy docelowe: 

� mieszkańcy obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju, 

� przedstawiciele innych Lokalnych Grup Działania w kraju i za granicą,  

� organizacje i instytucje wspierające rozwój obszarów wiejskich (regionalne, krajowe i 

zagraniczne). 

 

W okresie wdraŜania Lokalnej Strategii Rozwoju (2007-2013) partnerzy zakładają realizację 

następujących zadań informacyjno – promocyjnych: 

1. Strona internetowa Lokalnej Grupy Działania, 

2. Wydawanie ulotek i broszur informacyjnych.  

3. Organizacja imprez kulturalnych promujących obszar i Lokalną Grupę Działania. 

4.  Stoiska podczas imprez gminnych, powiatowych, regionalnych i krajowych 

5. Wydawanie folderów, map i opracowań  

6. Uczestnictwo (aktywne) w konferencjach i spotkaniach regionalnych i krajowych  

7. Uczestnictwo w krajowej sieci Leader 

 

 

 


