W . INY )
WtoavsHtwow Zarzgdzenie Nr KOR.0050.2.2022

pow iurek Wojta Gminy Wiadystawéw
woj. wielkopolskie z dnia 12 01.2022 r.

w sprawie ogtoszenia o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. remontow i inwestycji
w Urzedzie Gminy Wiadystawow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2021 poz. 1372 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 ze zm.) Wo6jt Gminy

Wiadystawoéw zarzgdza co nastepuje:

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§4.
Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszanie na
tablicy informacyjnej Urzedu, na stronie www.wladvslawow.pi oraz na stronie

http://www.wladyslawow.bip.net.nl.


http://www.wladvslawow
http://www.wladyslawow.bip.net.nl




Zatacznik do ZarzadzeniaNr KOR.0050.2.2022
Woéjta Gminy Wiadystawéw z dnia 12.01.2022r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j.: Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.)

Wojt Gminy Wiadystawow ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze

ds. remontow i inwestycji w Urzedzie Gminy Wiadystawéw, Rynek 43, 62-710
Wiadystawow

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wymagania niezbedne

1

2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyS$lne Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktdre prowadzony jest

nabor.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2-letni staz pracy lub $rednie techniczne i co najmniej
5-letni staz pracy.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym: edytora tekstu, arkuszy kalkulacyjnych.

Prawojazdy kat. B.

2) Wymagania dodatkowe
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Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o pracownikach samorzgdowych,

Ustawy o0 samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Internet
Explorer).

Odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, doktadnosé, kreatywnos$¢, zaangazowanie, punktualnosé.
Preferowane kierunki studiow: budownictwo, architektura, inzynieria miejska, inzynieria
Srodowiska

Umiejetno$¢ sporzadzania i analizowania dokumentacji technicznej oraz kosztorysowej
Znajomo$¢ Prawa budowlanego oraz rozporzadzer wykonawczych

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, duza odporno$é na stres.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Staz pracy w administracji publicznej na stanowisku o podobnym charakterze.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami budynkéw gminnych, a w szczego6lnosci:

a) przygotowanie wieloletnich oraz rocznych plandéw i zakreséw remontéw budynkdéw
Gminy oraz budynkéw gminnych jednostek organizacyjnych i przedktadanie tych planow
i zakresow do akceptacji przez Kierownika,

b) przygotowanie niezbednych materiatbw do opracowania dokumentacji projektowej
i kosztorysowej poszczegdlnych zadan remontowych,

c) opracowywanie dokumentacji projektowej i kosztorysowej poszczeg6lnych zadan
remontowych we wiasnym zakresie lub jej zlecanie w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego,

d) wspodtpraca z biurami projektéw z zakresie przygotowania dokumentacji projektowej
i kosztorysowej poszczegdlnych zadan remontowych,
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sprawdzanie i opiniowanie otrzymanej z biur projektowych dokumentacji projektowej
i kosztorysowej poszczegélnych zadari remontowych,

doprowadzanie do uzyskiwania stosownych uzgodnien oraz zatwierdzania dokumentacji
projektowej i kosztorysowej poszczego6lnych zadan remontowych,

uzyskiwanie stosownych pozwolen, lub zgdéd na prowadzenie poszczeg6lnych zadan
remontowych wymaganych przepisami prawa budowlanego i wydanych na jego
podstawie przepiséw wykonawczych,

opracowywanie harmonogramow rzeczowo - finansowych realizacji poszczeg6lnych
zadan remontowych,

przygotowanie niezbednej dokumentacji poszczegdlnych zadan remontowych wymaganej
przepisami ustawy - Prawo zamoéwien publicznych i wewnetrznymi przepisami
dotyczacymi postepowania przy udzielaniu zamowien publicznych,

przygotowanie budynkdéw i terenéw wokot budynkéw do przekazania ich wykonawcy,
prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad realizacji poszczegélnych zadar remontowych -
we wiasnym zakresie lub systemie zleconym,

systematyczne informowanie Kierownika o stanie realizacji poszczegélnych zadan
remontowych, w szczeg6lnosci dotyczacych zagrozenn w  terminie ich realizacji
i rozliczenia,

dokonywanie odbiorow czeSciowych lub koricowych poszczegblnych  zadan
remontowych,

akceptowanie zatwierdzonych i podpisanych przez inspektorow nadzoru faktur
dotyczacych realizacji poszczegdlnych zadan remontowych, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz uregulowaniami wewnetrznymi,

rozliczanie wykonawcéw poszczeg6lnych zadah remontowych z powierzonych im
i zakupionych przez inwestora materiatow,

dokonywanie konicowego rozliczenia poszczeg6lnych zadan remontowych oraz
przekazywanie stosownych dokumentéw do odpowiednich referatdw Urzedu Ilub
odpowiednich gminnychjednostek organizacyjnych,

przygotowanie stosownych sprawozdan, informacji i wnioskow wynikajacych z realizacji
poszczeg6lnych zadan remontowych,

prowadzenie ,,Ksigzek obiektu budowlanego” dla budynkéw Gminy oraz nadzorowanie
ich prowadzenia przez gminne jednostki organizacyjne,

dokonywanie we wilasnym zakresie lub zlecanie wykonania przeglagddéw okresowych
budynkéw Gminy wymaganych przepisami prawa budowlanego i innych przepiséw
prawa,

nadzorowanie wykonywania przegladéw okresowych budynkéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Nadzér nad stanem technicznym obiektow, budynkéw i budowli stanowigcych wtasnos¢ Gminy
Wiadystawow, jak i bedacych w jej dyspozycji.

Zastepowanie pracownika ds. inwestycji i budownictwa podczas jego nieobecnosci.

Inne sprawy zlecone przez Kierownictwo Urzedu i Kierownika Referatu.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Gminy we Wiadystawowie, bez

mozliwosci

korzystania z windy. Praca na stanowisku obok pracy biurowej obejmuje

wyjazdy i prace w terenie.

4. Warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy: 1 etat,

Zatrudnienie, po spetnieniu formalnos$ci od dnia 01.02.2022 r. na okres 6 miesiecy
z obowiagzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, z mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony,
a nastepnie na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie: wg obowigzujacych przepisow.
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5. Wymagane dokumenty:
1) whasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostepnego na
BIP Urzedu);



4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnosci prawomocnym  wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 |listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j: Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.) posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe**;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy**;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy, Rynek 43, 62-710 Wiadystawow - w sekretariacie
lub
b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Wiadystawow, Rynek 43, 62-710 Wiadystawow,

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Ilub przestane pocztg
powinny znajdowa¢ sie w zamknietej kopercie z oznaczeniem: ,,Nabdr na stanowisko ds.
ds. remontdéw i inwestycji w Urzedzie Gminy Wiadystawow”.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
24.01.2022 r. do godz. U @

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
wptywu do Urzedu.

5) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatiywane.

7. Nabor przeprowadzony bedzie w dwdéch etapach:
| etap - otwarcie ofert i sprawdzenie warunkéw formalnych ztozonych ofert,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Nabor zostanie zakonczony najp6zniej do dnia 31.01.2022 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.wladvlawow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Wiadystawow

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz  zatrudniania  0s6b  niepetnosprawnych
grudniu 2021 r. wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t. i.: Dz. U. z
2019 r. poz. 1781 ze zm.)”.

8. Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 rokul

1 Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w  sprawie o0s6b  fizycznych ~w  zwigzku
z przetwarzania danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. U.

UE.L.2016.119.1).


http://www.bip.wladvlawow.pl

zwanego dalej RODO przyjmuje do wiadomosci, iz:

Wiadystawow, dnia 12.01.2022 r.
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Wiadystawow ul. Rynek 43, 62-710
Wiadystawow. Moze sie Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:
ug@wladyslawow.pl, telefonicznie pod numerem 63 279 50 03 lub tradycyjnie pocztg na adres wskazany
powyzej.

Inspektorem danych osobowych jest wyznaczony pracownik gminy dostepny pod nr tel.
63 280 46 47 lub adresem e-mail: iod@wladyslawow.pl.

Podane Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.

Pozyskane dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.
Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wedtug obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej2 oraz w
oparciu o obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowaniu, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Ma Pan/ Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani naruszajg przepisow prawa.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie, Pan/Pani majg prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnieciem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Podane dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

=

(mytMiuny
1zjJeta Klonowska

(podpis'Wajta)

niewtasciwe skresli¢
kandydat moze by¢é zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatdw
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instytucji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych z dnia 18 stycznia 201 Ir.
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